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Virdegrund

JENSEN educations verksamhet priglas av uppfattningen att alla har och ska
tillforsidkras lika virde. Detta aterspeglas i var dagliga verksamhet. Var malséttning ir
att alla elever ska kiinna sig trygga och tillforsikras en god studiemiljo. Det dr viktigt for
oss att aktivt motverka alla former av trakasserier, oavsett skil mellan elever eller
mellan lirare och elever.

Malet med planen ar ocksa att frimja en trygg skolmiljo och forebygga risk for ohilsa
pa grund av sociala forhallanden i skolmiljon.

5F for likabehandling

De fem F:en motsvarar de krav som lagen stéller pa arbetet for likabehandling mot
diskriminering, krinkande behandling och trakasserier.

Forbjuda diskriminering
Frimja likabehandling och jimstilldhet

Forebygga och forhindra diskriminering, krinkande behandling och
trakasserier

Forankra arbetet i hela skolan hos samtliga medarbetare och elever
Folja upp likabehandlingsarbetet och de atgirder som genomforts

Hir foljer en overgripande plan for att sikerstilla att det forebyggande, frimjande och
atgirdande arbetet planeras, genomfors och utvirderas enligt lagkraven. Skolans
likabehandlingsarbete integreras med skolans ¢vriga kvalitetsarbete. Rektor ar
ansvarig for att samtliga atgiarder genomfors.

Arbetsgang

Viart arbete i planen foljer skolverkets riktlinjer enligt ramen
1. Kartligga risk for krinkningar (elever delaktiga)
a. Elevenkiter med fragor om trygghet och trivsel
b. Trygghetsvandringar
c. Information fran krinkningsirenden
2. Analysera orsakerna - varfor uppstar krinkningar? Vilka monster ser vi? (elever
delaktiga)
Séatt mal och bestim atgirder
Uppritta plan mot krinkande behandling
5. Folj upp och utvirdera. (elever delaktiga)
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https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling

Prioriterade mal
e Trygga korridorer
e Hog trivsel och trygghet i méitningar
e [Frimja en kultur baserad pa god etik och moral

Augusti Mal och atgirder for det frimjande, Rektor Klar
forebygegande och atgidrdande arbetet Bitridande
formuleras och revideras pa enheten pa 1:ektor
enhets, program- och dmnesniva samt inom Amnesansvarig
elevhilsan.

September Elevradet medverkar till att fardigstilla Rektor Klar
planen och godkinner den. Godkinnandet
ska ske skriftligen och liggs som en bilaga
till planen.

September Atgiirdsplan mot krinkande behandling Coach Klar
delges elever och vardnadshavare pa Rektor
coachtid och vid foridldramoten. Planen
synliggors pa Campus, rektorsbrev och pa
skolans informationssite.

September Skolenkit genomfors med samtliga elever Rektor Klar
for att kartlagga trivsel och trygghet pa
skolan

November Elevradet tillsammans med Trygghetsteam | Klar
trygghetsteamet foljer upp
enkitresultaten fran foregaende manad
och tillsammans med de skapar en
handlingsplan som presenteras for
elev- och vardnadshavare samt
medarbetare.

Januari Avstimning kring utfallet av Skolledning/ Klar
handlingsplanen som skapades alla
foregaende manad. Vilka medarbetare
framgangsfaktorer ser vi?
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Februari Skolenkiit genomfors med samtliga elever Rektor Klar
for att kartlagga trivsel och trygghet pa
skolan

Mars Elevradet, teamet gar igenom Rektor Klar

enkitresultaten och skapar handlingsplan
utifran fragestillningarna: Hur ska vi behalla
resultaten och/eller vad behover vi gora for
att bli &nnu béttre? Vilka framgangsfaktorer
ser vi? Utifran detta skapas en ny
handlingsplan som presenteras for Vh, elev

och team.
April: Exit Analys av exit enkiiten for att kartligga Rektor
enkét for eleverna i arskurs 9 som har gatt pa skolan
arskurs 9 lingst kring framgangsfaktorer och

riskfaktorer som vi kan lira oss av infor

kommande ldsar.

Maj Rektor paborjar arbetet med Rektor
organisationen infér kommande lidsar och
tar samtliga utviirderingar i beaktning vid
tjanstefordelningen. Rétt person pa ritt
plats och tillfille dr avgérande faktor for att

lyckas.
juni Analys och utviirdering av Rektor
likabehandlingsarbetet under lidsaret gors av Alla

rektor tillsammans med teamet som en del av
skolans kvalitetsarbete. Gors i respektive
analysmall.

Atgiirdande arbete

Nir fall av diskriminering, trakasserier eller annan form av krinkningar uppmirksammats ir det
skolans ansvar att vidta kraftfulla atgarder for att sikerstilla att kridnkningarna upphor och att det gors
skyndsamt. Planen mot diskriminering och krinkande behandling pa JENSEN grundskola utgar ifran att
eleverna har ritt till stod for att fa till stand en positiv forindring. Elever uppmanas att rapportera till
elevrad, elevhilsan, ansvarig coach, lirare eller annan personal som eleven har f6rtroende for om de
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uppticker nagon form av diskriminering eller krinkande behandling. Eleverna uppmuntras att
informera #ven om de sjilva inte ir inblandade. Aven virdnadshavare kan hora av sig till skolan nir de
ar oroliga for att deras barn eller annan elev utsitts for krinkningar.

Nedan foljer en beskrivning av hur vi pa JENSEN grundskola Uppsala arbetar nir vi far reda pa att det
forekommer diskriminering eller krinkande behandling pa skolan.

Handlingsplan vid diskriminering och krinkande behandling

1
Uppmirksamma

. informara
Frornadenan

5. Folja upp och

(B4

4. Yidta dtgSrder

1.Uppmiirksamma

Personal som fatt kinnedom om kriinkningen informerar omedelbart skolledningen.
Ansvarig: Alla medarbetare

Dokumentation: Informationen ges muntligt eller via mail

2. Informera huvudman
Skolledare informerar huvudman samma dag enligt géllande rutin.

3. Utreda

Coach/elevhilsoteam/trygghetsteam/skolledare ansvarar for att utreda hindelsen tillsammans med elev
och vardnadshavare.

Ansvarig: Rektor eller bitridande rektor
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Dokumentation: Utredningsmallen [or krinkningsdrenden i Prorenala

4. Vidta atgiirder

Skola, elev och vardnadshavare kommer 6verens om relevanta atgéirder vid ett mote. Handelseforloppet
utreds och atgirder planeras enligt utredningsmallen.

Ansvarig: Rektor eller bitridande rektor

Dokumentation: Se punkten ovan

Skolledare ansvarar efter motet om att berord personal far information om hindelsen samt riktlinjer for
hur de ska agera.

Ansvarig: Rektor eller bitrddande rektor
Dokumentation: Via mail

Berorda elever erbjuds stodsamtal med elevhiilsan inom en vecka.
Ansvarig: Rektor eller bitridande rektor

Dokumentation: Ansvarig person fran elevhdlsan ansvarar for att dokumentera samtalet

Vid problematik i klassen med otrygghet, krinkande jargong, utanforskap, ordning och arbetsro ska det
upprittas en klassinriktad handlingsplan utifran specifik problematik. Skolledare ansvarar for att
handlingsplanen uppréttas samt att berérd personal involveras i arbetet.

Ansvarig: Rektor eller bitridande rektor

Dokumentation: Handlingsplan for klassen

Grova fall av krinkande behandling och bruk av vald under skoltid polisanméis.
Ansvarig: Rektor
Dokumentation: Polisanmdlan

Vid grova fall av krinkande behandling och bruk av vald utanfor skoltid uppmanas elever att géra en
polisanmélan.

Ansvarig: Rektor

Dokumentation: Minnesanteckning

5. Uppfoljning och utvirdering

Uppfoljning och utvirdering (samt eventuellt beslut om nya atgéirder) genomfors tillsammans med
samtliga inblandade elever och vardnadshavare utifran de vidtagna atgéirderna senast inom tre veckor.
Ansvarig: Rektor eller bitridande rektor

Dokumentation: Utredningsmallen

Om det inte skett forindring kan det bli aktuellt att vidta mer formellt disciplinira atgirder for den som
utfort krinkningen och i yttersta fall avstiingning fran skolan. Aven om krinkningen upphort sa ir det av
stor vikt att berorda elever foljs upp vid ytterligare minst ett tillfille.
Ansvarig: Rektor eller bitridande rektor

Dokumentation: Minnesanteckningar

6. Avsluta darendet
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Om uppfoljningen visar att krinkningarna har upphort och eleven kénner sig trygg pa skolan aterigen
avslutas drendet. Elev och vardnadshavare far information om att skolan har valt att avsluta drendet.
Ansvarig: Rektor eller bitriddande rektor

Dokumentation: Utredningsmallen

Vidare insatser vid behov
Nedan foljer en beskrivning av ytterligare atgirder som skolan kan vidta om diskriminering och
kriankande behandling uppstar.

Medlingssamtal

Medlingssamtal dr en sirskild metod for att 16sa eller hantera konflikter. Den bygger pa att en tredje
opartisk person (det kan ocksa vara tva medlare) hjalper konfliktparterna att kommunicera om
konflikten pa ett konstruktivt séitt. Medling bygger pa frivillighet och foregas av att de inblandade
parterna har individuella samtal med medlaren och da gar med pa att ha ett medlingssamtal. Medlarens
viktigaste funktion ir att skapa goda forutsitiningar f6r konstruktiv kommunikation mellan parterna sa
att dessa kan hitta fram till den I6sning som passar dem bést.

Ansvarig: Skolledare utser limplig medarbetare

Samverkan med andra instanser

Skolan samverkar vid behov med andra instanser som har till uppgift att igna sig at ungdomars hélsa
och levnadsforhallanden som till exempel socialtjinsten, filtarbetare, ungdomsmottagningar, barn- och
ungdomspsykiatri och frivilliga organisationer. Syftet ar att alla elever ska ha en vilfungerande
livssituation. Da kriankning och/eller diskriminering uppmérksammas och uppgifter framkommer dir
beddmning gors att eleven har behov av stod utanfor skolan tar skolan dessa kontakter.

Ansvarig: Kurator och skolskolerska

Klassovningar

Vid problematik i klassen med otrygghet, krinkande jargong, utanforskap, ordning och arbetsro ska det
upprittas en klassinriktad handlingsplan utifran specifik utmaning. Limplig personal kan utfora
klasstirkande 6vningar.

Ansvarig: Coach i samarbete med limplig personal i delegation av rektor.

Stodsamtal

Stodsamtal med skolkurator erbjuds pa skolan. Samtalets omfattning bestims tillsammans av
elevhilsan.
Ansvarig: Skolskoterska och skolkurator
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Bilaga 1
Diskrimineringsgrunderna

Skolans arbete med att frimja alla pa JENSEN grundskola Uppsala likabehandling
regleras av tva lagar, Diskrimineringslagen (2008:567) och Skollagen (2010:800).
Bestimmelserna i 6 kap. i Skollagen har till indamal att motverka krinkande behandling
av barn och elever. Diskrimineringslagen har till indamal att motverka diskriminering
och pa andra sitt frimja lika rittigheter och mojligheter utifran de sju
diskrimineringsgrunderna.

e Kon

e Etnisk tillhorighet

e Sexuell liggning

e Religion eller annan trosuppfattning

e ['unktionshinder

e Konsoverskridande identitet eller uttryck (personer som inte ser ut eller gor
som Kkillar och tjejer forvintas gora)

o Alder

Vart du kan viinda dig for att fa hjilp

Steg 1 - Skolans ansvar

Som elev eller vardnadshavare ska du vinda dig direkt till coach, undervisande lirare
eller nigon av nedanstiaende personer om du eller nagon annan blivit utsatt for
diskriminering, trakasserier eller annan form av krinkande behandling.
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Namn E-post Direktnummer

Leon Giang (rektor) leon.giang@jenseneducation.se 073-773 32 71

Emilie Wallin (skolskoterska) emilie.wallin@jenseneducation.se 073-773 19 70
Angelica Bergman (kurator) angelica.bergman@jenseneducation.se

Steg 2 - Stod fran JENSEN centralt
Upplever du att du inte blivit Iyssnad pa eller fatt det stod av skolan som du har
ritt till sa dr du vilkommen att vinda dig till huvudman for JENSEN education.

Mats Rosén Skolchef JENSEN grundskola mats.rosen@jenseneducation.se och Leif
Glava Kvalitetschef JENSEN education leif.glava@jenseneducation.se

Steg 3 - Stod utifran

Upplever du att du inte blivit Iyssnad pa eller fatt det stod av skolan som du har ritt
till sa kan du viinda dig till Barn- och elevombudet (BEO) eller
Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Alla elever har rétt att vistas i en skolmiljo fri fran diskriminering, trakasserier eller
annan form av krinkande behandling. Barn- och elevombudet (BEO) dr en del av
Skolinspektionen, men har samtidigt en sjilvstindig funktion. BEO lyder under 6
kapitlet i Skollagen och arbetar for att motverka krinkningar och trakasserier av
barn och elever.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) arbetar {or att motverka diskriminering och
lyder under diskrimineringslagen. DO ska kontrollera att diskrimineringslagen foljs
och hjilpa dem som rakat ut for diskriminering. Det kan vara genom rad och tips eller
genom att de undersoker anmélningar som gjorts. DO kan ocksa ga till domstol och
kriva diskrimineringsersittning fran den som diskriminerade. BEO utreder
anmilningar om krinkande behandling som inte ir diskriminering och DO utreder
anmélningar om diskriminering.

Om du skriver till BEO eller DO kan det vara bra att veta att ditt brev blir offentligt och
med det menas att den som vill kan fa lidsa det. Vissa delar som ror personliga saker
om dig kan hemlighallas efter beslut. Foljande punkter kan darfor vara viktigt att
tinka igenom innan du kontaktar BEO eller DO:

e Ditt namn, adress och telefonnummer, men du kan ocksa vara anonym.
e Namn och adress pa skolan.
e n beskrivning av vad som har drabbat dig.
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e Hur linge krinkningarna har pagatt.

e Om du pratat med nagon i skolan om det som har hiint dig eller ditt
barn.

e Om personalen i skolan eller nidgon annan har forsokt hjilpa dig
eller ditt barn.

Namn E-post Telefon Barn- och elevombudet (BEO)
beo@skolinspektionen.se 08-586 080 00 Box 23069
104 35 Stockholm

Diskrimineringsombudsmannen (DO) do@do.se 08-120 20 700 Box 3686
103 59 Stockholm

Definitioner av aktuella begrepp

Nedan foljer en beskrivning av aktuella begrepp gillande diskriminering, trakasserier
och annan form av krinkande behandling.

Krinkande behandling, 6 kap. i Skollagen (2010:800)

Krinkande behandling ir ett upptridande som utan att vara diskriminerande krinker
en elevs virdighet. Krinkande behandling kan vara synlig men ocksa svarare att se.
Krinkningar kan forekomma under skoltid men dven utanfor skolan. Krinkningarna
kan vara fysiska, verbala eller icke-verbala sasom skriftliga krinkningar via e-post,
bloggar, sms, mms eller chatt. Ryktesspridning dr ocksa en form av kriankande
behandling. Bade personal och elever kan gora sig skyldiga till krinkande behandling.

Skolans personal maste ibland tillrittavisa en elev for att skapa en god miljo for hela
klassen. En befogad tillridttavisning ir inte en kriankning i lagens namn, d&ven om
eleven ifraga kan uppleva det som krinkande.

Diskriminering, Diskrimineringslagen (2008:567)

Ar nir en person eller grupp av personer gor atskillnad mellan olika ménniskor,
inte pa grund av meriter eller kvalitéer utan pa grund av mer grundliggande
egenskaper sasom delar av den diskriminerades identitet.
Diskrimineringsgrunderna ir kon, etnisk tillhorighet, sexuell liggning, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, konsoverskridande identitet eller
uttryck (person som inte ser ut eller gor som killar och tjejer forvintas gora) och
alder. I begreppet ar underforstatt att atskillnaden innebér nagot negativt for den
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diskriminerade.

- Direkt diskriminering: Olik behandling av lika fall i samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

- Indirekt diskriminering: Lika behandling av olika fall. Krav som verkar vara
samma for alla men som i praktiken innebér att en viss grupp missgynnas
utifran de sju
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier
Ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Ett upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet. Det kan t.ex.
ta sig uttryck i sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt
material.

Instruktioner att diskriminera
En order eller instruktion till en person att diskriminera genom direkt
diskriminering, indirekt diskriminering eller trakasserier.

Kon
Med kon avses det biologiska kon som registrerats for en person vid fodseln eller
det kon som senare faststillts for henne eller honom.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Innebér att nagon varken identifierar sig som tjej eller kille eller genom sin kléidsel
eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Sexuell Liiggning
Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning. Sexuell Iiggning beskriver om
en person blir forilskad i eller attraherad av tjejer, killar eller bade tjejer och killar.

Etnisk tillhorighet
Att nagon tillhor en grupp av personer som har ett gemensamt nationellt eller etniskt
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11
ursprung, hudfirg eller andra liknande forhallanden. Som exempel kan en etnisk
tillhorighet vara svensk, same, chilenare och sa vidare.

Religion eller annan trosuppfattning
Ar en tro pa en hogre makt av ndgot slag. Trosuppfattning har sin grund i eller har
samband med en religios askadning.

Funktionsnedsiitining

Funktionsnedsittningar ir varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmissiga
begrinsningar av en persons funktionsformaga. Begrinsningarna beror pa en skada
eller en sjukdom som fanns vid fodseln, har uppstatt senare i livet eller kan
forvintas uppsta.

Jimlikhet
Betyder att alla ska ha lika rittigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla
visentliga omraden i livet. Jimlikhet utgar fran alla ménniskors lika virde.

Jamstilldhet

Ar ett begrepp definierat som jimlikhet mellan konen. Jimstélldhet innefattar allas
lika rittigheter, skyldigheter och mojligheter och innebér att kon inte ska vara ett
omotiverat hinder for personlig utveckling.

Heterosexualitet
Formagan att forilska sig i och/eller vara sexuellt attraherad av personer av motsatt kon.

Homosexualitet
Formagan att forilska sig i och/eller vara sexuellt attraherad av personer av samma kon
som en sjilv.

Bisexualitet

Formagan att forilska sig i och/eller vara sexuellt attraherad av bade tjejer och killar.
En bisexuell identitet kan dock se ut pa olika sitt, alla bisexuella ir inte nodvindigtvis
lika mycket intresserade av personer av bada konen.

Transperson

Kan innebira en person som kinner att hens konsidentitet, juridiska kon,
sprakliga kon eller konsuttryck inte stimmer 6verens med det kon som
tillskrivits personen vid fodseln.
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Queer

Kan innebira ett ifragasittande av heteronormen och tvakonsnormen. Att identifiera
sig som queer kan innebira att man vill slippa definiera sig eller vara pa ett visst sitt
beroende pa konstillhorighet.

Homofobi

En uppfattning eller en medveten virdering hos en individ en grupp eller ett
samhiille som ger uttryck for en stark negativ syn pa homosexualitet eller pa homo -
eller bisexuella minniskor. En homofobisk hallning strider mot principen om alla
méinniskors lika viirde och allas lika rittigheter. Homofobi kan dven beskrivas som
en personlig irrationell ridsla for andras homosexualitet, homosexuella méinniskor
eller ens egna homosexuella impulser.

Rasism

Det dr en asikt som séger att alla méanniskor ir olika mycket virda beroende pa var
de kommer ifran, tillhorighet av folkgrupp och hur de ser ut. Att uttrycka rasistiska
asikter kan vara ett brott.

JENSEN grundskola

TRANWNIHNG FOR VERKLIGHETEN




