Likabehandlingsplan

-Plan mot diskriminering och krankande behandling

JENSEN grundskola Bro Malarstrand
Léisaret 2024/2025

Detta ar skolans plan for att sdkerstalla att det forebyggande, fraimjande och atgardande arbetet
planeras, genomfors och utvarderas enligt lagkraven. Skolans likabehandlingsarbete integreras
aven med skolans Ovriga kvalitetsarbete. Rektor ar ansvarig for att samtliga atgarder genomfors.
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Vardegrund

JENSEN education verksamhet praglas av uppfattningen att alla har och ska tillférsakras lika varde. Detta aterspeglas
i var dagliga verksamhet. Var malsattning ar att alla elever ska kdnna sig trygga och tillférsdkras en god studiemiljo.
Det ar viktigt for oss att aktivt motverka alla former av trakasserier, oavsett skal mellan elever eller mellan larare och
elever. Malet med planen &r ocksa att framja en trygg skolmiljo och forebygga risk fér ohédlsa pa grund av sociala
forhallanden i skolmiljon.

Fem F for likabehandling

De fem F:en motsvarar de krav som lagen stéller pa arbetet for likabehandling mot diskriminering, krankande
behandling och trakasserier.

Forbjuda diskriminering

Framja likabehandling och jamstalldhet

Forebygga och forhindra diskriminering, krankande behandling och trakasserier
Forankra arbetet i hela skolan hos samtliga medarbetare och elever

Folja upp likabehandlingsarbetet och de atgarder som genomforts

Plan mot krankande behandling och diskriminering

Skolans arbete med att framja alla pa JENSEN grundskola Bro Malarstrand lika behandling regleras av tva lagar,
Diskrimineringslagen (2008:567) och Skollagen (2010:800). Bestimmelserna i Skollagen, 6 kap har till &andamal att
motverka krdankande behandling av barn och elever. Diskrimineringslagen har till andamal att motverka
diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och majligheter utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

Planen reglerar hur vi arbetar med att férebygga krankande behandling, framja likabehandling av vara elever samt
motverka all form av diskriminering gallande

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e alder
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samt hanvisar till riktlinjer om hur vi agerar om handelser eller ageranden som strider mot detta.

Arbetsgang

Vart arbete i planen foljer skolverkets riktlinjer enligt ramen
1. Kartlagga risk for krankningar (elever delaktiga)
a. Elevenkater (galler elever i ak. 4-9) med fragor om trygghet och trivsel
b. Rastvardar
c. Information fran krankningsarenden
Analysera orsakerna - varfor uppstar krankningar? Vilka monster ser vi? (elever delaktiga)
Satt mal och bestam atgarder
Uppratta Likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krankande behandling
Folj upp och utvardera. (elever delaktiga)

ukhwnN

Tidpunkt Aktivitet Ansvarig/ Genomfort
deltagare (datum)
Augusti Mal och atgarder for det framjande, forebyggande Rektor/Kurat
och atgardande arbetet formuleras och revideras pa or

enheten samt inom elevhalsan.

September Elevradet medverkar till att fardigstalla planen och Rektor
godkanner den. Godkannandet ska ske skriftligen
och laggs som en bilaga till planen.

September Plan mot krankande behandling delges elever och Coach
vardnadshavare pa coachtid och vid foraldramoten. Rektor
Januari Halvarsavstamning. Vilka atgarder &r paborjade/ Skolledning

genomfdrda? Prioriteringar och ansvar under
kommande termin?

Mars Enkét till vardnadshavare Rektor
Analys av utfall

Maj En analys och utvardering ska goras av medarbetare Rektor
och elevradet av de vidtagna atgarderna samt en
kartlaggning av lasarets utvecklingsomraden infor
planeringen av det forebyggande arbetet kommande
ar.
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Maj-juni Analys och utvardering av likabehandlingsarbetet Rektor
under ldsaret gors av skolledning och elevhalsa som Alla
en del av skolans kvalitetsarbete.

1. Kartlaggning och riskanalys ldsaret 24/25

Resultat fran de kartldggningar och skolenkéter som gjorts

Vilka / Nar Trivsel Trygghet Onskar
Vardnadshavare - November 4.25

Elever / November 4.21 4.29

Vardnadshavare - April 4.16

Elever / Februari 4.21 4.30 Rastaktiviteter
Elever / April 4.18 4.23 Rastaktiviteter
Exit 9A / Juni 3.21 3.64

Incidentrapporter analys:
Analys av krdnkningsdrenden fran féregdende Idsdar och mini-incidentrapporter (i ledning/EHT).
Identifierade ménster i var krénkningar sker: pa raster, i klassrummen, via nétet, pa vdg till och fran skolan, pa
fritiden, i lunchserveringen, under pedagogiska promenader.
Identifierade ménster fér vilka. grunder krénkningar sker utifran diskrimineringsgrunderna.
4 klasser utmarker sig med fler krankningar, konflikter, mm. Ak 1A, 4A, 7A, 8A. Gemensamt for dessa konflikter ar
att det finns jargonger, daligt sprakbruk och “skojbrak” som ofta &dr grunden till konflikterna.
| samtliga klasser har arbete skett pa gruppniva samt med enskilda samtal vid behov.
Handelserna sker ofta i kapprum, grupprum, Mp-ytan och i leden innan lunch/lektion. De sker ofta under
Overgangar eller under rast.
Trygghetsvandring (elevskyddsombud, skyddsombud, elevrad, skolledning)
Vilka platser upplevs som trygga och otrygga pa skolan?

JENSEN grundskola

TRANING FOR VERKLIGHETEN

4(17)



Identifierade riskomraden

Utifran den kartlaggning som genomférts identifieras féljande riskomraden for att elever ska utsattas for
diskriminering, trakasserier eller annan form av krankande behandling pa skolan:
Arskurs 4-9

Riskomrade Atgard

Idrottshallen 1) Schema 6ver vilken klass som har vilket omkladningsrum.

2) Schema over klassernas idrottslektioner.

3) Draperi/svangdorr innanfor dérrarna in i omkladningsrummet.
4) Vuxennérvaro vid “hdnget” dar mopeder/cyklar parkeras.

Korridorer/Trappgangarna 1) Personal gar en extra svang och visar sin nadrvaro i utrymmena.
2) Ak 4-6 har rast ute.
3) Schema over biblioteket uppréttas for aktiviteter dar.

Raster ute 1) Rastvardar ar synliga (gul vast) och tillgangliga.
2) Mer material kops in.
3) Fler sittytor ses over.

Arskurs F-3 + Fritidshem

Riskomrade Atgard

Inomhus 1) Se 6ver rutin och félja rutiner i 6vergang till/fran lunch.
2) Se 6ver rutin och félja rutiner vid 6vergang till/fran rast.

Ute 1) Sprida ut aktiviteter sa att inte for manga ar i zon 1.

2) Uppratta, informera om och uppratthalla regler i “buren”.

3) Informera och vara tydlig med att ibland ar vissa zoner
avstdngda och inte tillatna att vara pa for elever.

Omkladningsrum 1) Se 6ver och organisera pa basta satt for att tva vuxna ska vara i
narheten av omkladningsrummen for att skapa trygghet.

Foérebyggande arbete med normer och varden
Vilka av foregaende lasars forebyggande atgarder har gett mest effekt och pa vilket satt:
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2. Mal for det forebyggande arbetet

Har ar skolans konkreta mal for det forebyggande arbetet under L3 24/25
1. Att rasterna ska upplevas trygga oavsett vart man befinner sig pG skolan
2. Att man blir respekterad som elev oavsett bakgrund

3. Atgarder utifran kartlaggning, riskanalys och mal

Ansvarig?

Fordela medarbetare pa skolgarden Bitradande rektor F-3 och 4-9

Tydliga direktiv betraffande Rektor
ordningsregler i kapprummet,
grupprummen, korridorerna.

Fadderverksamhet Bitradande rektor
Rastvardar Bitradande rektor F-3 och 4-9
Kamratstodjare Bitradande rektor F-3

Schemalagda aktiviteter pa coachtid | Coach och EHT

Planerade aktiviteter pa skolgarden Bitrddande rektor/Elevradet
samt inne i skolan

4. Forebyggande och framjande arbete

Framjande likabehandlingsarbete

- Bedrivs langsiktigt som en del av det dagliga arbetet pa skol- och klassniva. Oppet diskuteras i
medarbetargrupper och i klasser, normer, attityder och hur goda relationer vardas.

- Kompetensutveckling av medarbetare, férstda anmalningsskyldighet - vad diskriminering, krankning och
trakasserier ar samt larares ansvar. Genomfors under trygghetsveckor i augusti/september varje ar.
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- Vid uppkommande eller misstanke om trakasserier eller krankande sarbehandling ska hanteringen ske
skyndsamt enligt riktlinje

- Arlig genomgang i alla klasser att vi inte accepterar ett krinkande beteende, vad krinkningar kan vara och
att agerandet kan leda till omplacering eller avstangning.

Forebyggande likabehandlingsarbete

- Kartlagga arligen elevundersokningar med fragor om trygghet, trivsel och skolmiljo, vi agerar pa laga
resultat

- Analysera kartlaggning av elevernas trygghet och trivsel for att identifiera riskomraden

- Kontinuerligt folja upp och granska avvikelser nar det géller elevnarvaro samt reagera pa hog franvaro
generellt

- Elevhalsan ar delaktiga i skolans kartlaggning och framtagande av forebyggande och hindrande planer mot
krankande behandling.

- | coachsamtal (minst tva per termin) individuellt lyfta radande skolmiljé och trygghet

- Utvéardera planen arligen i elevhélsoteamet.

Om krankande behandling uppstar

Nar fall av diskriminering, trakasserier eller annan form av kréankningar uppmarksammats ar det skolans ansvar att
vidta kraftfulla atgarder for att sakerstalla att krankningarna upphér. Atgéarder ska vidtas och det ska géras
skyndsamt. Inget drende avslutas forran krankningar har upphort.

Skolan dr skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krédnkningarna och i férekommande fall
vidta de dtgdrder som skdligen kan krévas for att férhindra kréinkande behandling i framtiden. Skollagen (2010:800)
6 kap 10§

Hur rapporterar jag en krankning?

® Personal skall skyndsamt reagera och anmala krankningar till rektor som de lagger marke till pa till exempel
raster eller lektioner, det &r inte nédvandigt att elever anmailer.

e Elever uppmanas att rapportera till elevskyddsombud, elevrad, elevhilsan, ansvarig coach, larare eller
annan personal som eleven har fortroende fér om de upptacker ndgon form av diskriminering eller
krankande behandling.

e Eleverna uppmuntras att rapportera aven om de sjdlva inte ar inblandade.

e Anonyma tips kan ges via brev.

e Aven vardnadshavare kan héra av sig till skolan nér de &r oroliga fér att deras barn eller annan elev utsatts
for krankningar.
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Nedan foljer en beskrivning av hur vi arbetar nér vi fa reda pa att det férekommer diskriminering eller krankande
behandling pa skolan.

Handlingsplan vid krankande behandling

Var handlingsplan vid diskriminering och kriankande behandling ser ut pa féljande satt:
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1.
Uppmirksamma

6. Avsluta 2. Informera
&rendet huvudman

5. Folja upp och

utvirdera 3. Utreda

4. Vidta atgarder

1.Uppmadrksamma

En medarbetare som fatt kinnedom om att elev upplevt sig krénkt eller en krédnkning ar skyldig att anmala det till
skolledningen.

Ansvarig: Alla medarbetare

Dokumentation: Informationen ges muntligt eller via mail

2. Informera huvudman
Skolledare informerar huvudman samma dag enligt gallande rutin, lank till anmalan.

3. Utreda

Huvudman via skolledare ansvarar for att utreda handelsen tillsammans med elev och vardnadshavare.
Ansvarig: Rektor

Dokumentation: Utredningsmallen f6r kréinkningsdrenden i Prorenata.

4. Vidta atgarder
e Skola, elev och vardnadshavare kommer 6verens om relevanta atgarder vid ett méte. Handelseférloppet
utreds och atgarder planeras enligt utredningsmallen.
Ansvarig: Rektor, bitrédande rektor
Dokumentation: Utredningsmallen fér kréinkningsdrenden i Prorenata

e Skolledare ansvarar efter métet om att berérd personal far information om handelsen samt riktlinjer fér
hur de ska agera.
Ansvarig: Rektor eller bitrddande rektor
Dokumentation: Via mail
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e Berorda elever erbjuds stddsamtal med elevhdlsan inom en vecka.
Ansvarig: Rektor eller bitrddande rektor, kurator.
Dokumentation: Ansvarig person fran elevhdlsan ansvarar for att dokumentera i Prorenata vid behov.

e Vid problematik i klassen med otrygghet, krankande jargong, utanférskap, ordning och arbetsro ska det
upprattas en klassinriktad handlingsplan utifran specifik problematik. Skolledare ansvarar for att
handlingsplanen uppréattas samt att berord personal involveras i arbetet.

Ansvarig: Rektor eller bitrddande rektor
Dokumentation: Handlingsplan fér klass i Prorenata

e Grova fall av krankande behandling och bruk av vald under skoltid polisanmals.
Ansvarig: Rektor
Dokumentation: Polisanmdlan

e Vid grova fall av krdnkande behandling och bruk av vald utanfor skoltid uppmanas elever att géra en
polisanmalan.
Ansvarig: Rektor
Dokumentation: Minnesanteckning

5. Uppfdljning och utvardering
e Uppfdljning och utvardering (samt eventuellt beslut om nya atgarder) genomfors tillsammans med
samtliga inblandade elever och vardnadshavare utifran de vidtagna atgarderna senast inom tre veckor.
Ansvarig: Rektor eller bitrddande rektor
Dokumentation: Utredningsmallen i Prorenata

® Om det inte skett forandring kan det bli aktuellt att vidta mer formellt disciplinara atgarder for den som
utfort krankningen och i yttersta fall avstingning fran skolan. Aven om krdnkningen upphért s ar det av
stor vikt att berdrda elever foljs upp vid ytterligare minst ett tillfille.
Ansvarig: Rektor eller bitrddande rektor
Dokumentation: Minnesanteckningar, skriftlig varning, skriftlig utredning infér avsténgning.

6. Avsluta drendet

Om uppféljningen visar att krdnkningarna har upphort och eleven kdanner sig trygg pa skolan aterigen avslutas
drendet. Elev och vardnadshavare far information om att skolan har valt att avsluta arendet.

Ansvarig: Rektor eller bitrédande rektor

Dokumentation: Utredningsmallen i Prorenata

7. Dokumentation

For att mojliggora uppfoljningsarbetet med utredningar och atgarder vid férekomst av diskriminering, trakasserier
eller annan form av krankande behandling uppréattas en noggrann dokumentation under hela processen.
Dokumentationen sker i dokumentationssystemet Prorenata med befintliga anteckningsmallar. Insatserna foljs upp i
form av samtal med den som blivit utsatt och den som krankt. Om drendet ror en person under 18 ar raknas
tidsfristen (10 ar) for skolans preskriptionstid gdllande dokumentation, fran den dag da eleven fyller 18 ar.
Dokumentationen som ej finns i Prorenata ska darfor forvaras brandsakert i enlighet med géllande
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sekretesslagstiftning i minst 10 ar. Om arendet géller diskriminering eller annan form av krankande behandling
mellan ldrare och elev ansvarar skolledningen for dokumentation, utvardering och uppféljning.

Vidare insatser vid behov

Nedan foljer en beskrivning av ytterligare atgarder som skolan kan vidta om diskriminering och krankande
behandling uppstar.

Medlingssamtal

Medlingssamtal ar en sarskild metod for att I6sa eller hantera konflikter. Den bygger pa att en tredje opartisk person
(det kan ocksa vara tva medlare) hjalper konfliktparterna att kommunicera om konflikten pa ett konstruktivt satt.
Medling bygger pa frivillighet och féregas av att de inblandade parterna har individuella samtal med medlaren, och
da gar med pa att ha ett medlingssamtal. Medlarens viktigaste funktion ar att skapa goda forutsattningar for
konstruktiv kommunikation mellan parterna sa att dessa kan hitta fram till den 16sning som passar dem bast.
Ansvarig: Skolledare utser Idmplig medarbetare

Samverkan med andra instanser

Skolan samverkar vid behov med andra instanser som har till uppgift att 4gna sig at ungdomars hélsa och
levnadsfoérhallanden som till exempel socialtjansten, faltarbetare, ungdomsmottagningar, barn och
ungdomspsykiatri och frivilliga organisationer. Syftet ar att alla elever ska ha en vélfungerande livssituation. Da
krankning och/eller diskriminering uppmaéarksammas och uppgifter framkommer dar bedémning gors att eleven har
behov av stéd utanfor skolan tar skolan dessa kontakter.

Ansvarig: Kurator och skolskéterska

Klassévningar

Vid problematik i klassen med otrygghet, krdnkande jargong, utanforskap, ordning och arbetsro ska det upprattas
en klassinriktad handlingsplan utifran specifik problematik. Limplig personal kan utféra klasstarkande 6vningar.
Ansvarig: Coach i samarbete med elevhdlsa eller annan ldmplig personal

Stoédsamtal

Stodsamtal med skolkurator erbjuds alla berdrda elever. Samtalets omfattning bestams tillsammans av elev och
skolkurator.

Ansvarig: Skolkurator

Disciplinara atgarder for elever som kranker

For den elev som efter utredning visar sig ha medvetet krankt annan elev eller ldrare ska en konsekvens alltid
tilldelas. Den minsta atgarden ar att eleven klattrar pa konsekvenstrappan. Beroende pa krankningens art kan det
dven leda direkt till kvarsittning, omplacering eller avstangning samt polisanmalan. Elever som upprepade ganger
har ett grovt sprakbruk eller kranker andra elever kan ocksa ordineras veckovisa utvecklingssamtal med
kurator/skolpsykolog.

Ansvarig: Rektor
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Bilaga 1 Vart du kan vanda dig for att fa hjalp

Steg 1 - Skolans ansvar

Som elev eller vardnadshavare ska du vianda dig direkt till coach, undervisande larare eller ndgon av nedanstaende
personer om du eller ndgon annan blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan form av krankande
behandling.

Namn E-post Direkthummer

Asko Klemola (rektor) asko.klemola@jenseneducation.se 073-773 13 19
Annelie Jarmuchowicz (kurator) annelie.jarmuchowicz@jenseneducation.se 073-773 3270
Linda Osterbéck (skolskdterska) linda.osterback@jenseneducation.se 073-773 3116
Sofie Holm (bitr. rektor F-3) sofie.holm@jenseneducation.se 073-773 32 68
Johanna Bergstrom (bitr. rektor 4-9) johanna.bergstrom@jenseneducation.se 073-773 32 67

Steg 2 - Stod fran JENSEN centralt
Upplever du att du inte blivit lyssnad pa eller fatt det stdd av skolan som du har ratt till sa ar du vdlkommen att
vanda dig till huvudman for JENSEN education.

Mats Rosén Skolchef JENSEN Grundskola mats.rosen@jeseneducation.se
Leif Glava Kvalitetschef JENSEN education leif.glava@jenseneducation.se

Steg 3 - Stod utifran
Upplever du att du inte blivit lyssnad pa eller fatt det stod av skolan som du har ratt till sa kan du vanda dig till Barn-
och elevombudet (BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Alla elever har réatt att vistas i en skolmiljo fri fran diskriminering, trakasserier eller annan form av krdankande
behandling. Barn- och elevombudet (BEO) ar en del av Skolinspektionen, men har samtidigt en sjalvstandig
funktion. BEO lyder under 6 kapitlet i Skollagen och arbetar for att motverka kréankningar och trakasserier av barn
och elever.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) arbetar for att motverka diskriminering och lyder under Diskrimineringslagen.
DO ska kontrollera att diskrimineringslagen féljs och hjalpa dem som rakat ut for diskriminering. Det kan vara
genom rad och tips eller genom att de underséker anmalningar som gjorts. DO kan ocksa ga till domstol och krava
diskrimineringsersattning fran den som diskriminerade. BEO utreder anmélningar om krdankande behandling som
inte ar diskriminering och DO utreder anmalningar om diskriminering.

Om du skriver till BEO eller DO kan det vara bra att veta att ditt brev blir offentligt och med det menas att den som
vill kan fa lasa det. Vissa delar som ror personliga saker om dig kan hemlighallas efter beslut. Féljande punkter kan
darfor vara viktigt att tanka igenom innan du kontaktar BEO eller DO:

Ditt namn, adress och telefonnummer, men du kan ocksa vara anonym.

Namn och adress pa skolan.

En beskrivning av vad som har drabbat dig.

Hur lange krdnkningarna har pagatt.

Om du pratat med nagon i skolan om det som har hant dig eller ditt barn.

Om personalen i skolan eller ndgon annan har forsokt hjalpa dig eller ditt barn.
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Namn E-post Telefon
Barn- och elevombudet (BEO) beo@skolinspektionen.se 08-586 080 00

Box 23069
104 35 Stockholm

Diskrimineringsombudsmannen (DO) do@do.se 08-120 20 700
Box 3686
103 59 Stockholm

JENSEN grundskola

TRANING FOR VERKLIGHETEN

13(17)


mailto:beo@skolinspektionen.se
mailto:do@do.se

Bilaga 2. Definitioner av aktuella begrepp

Nedan féljer en beskrivning av aktuella begrepp géllande diskriminering, trakasserier och annan form av krankande
behandling.

Krankande behandling, 6 kap. i Skollagen (2010:800)

Krankande behandling ar ett upptrddande som utan att vara diskriminerande kranker en elevs vardighet. Krankande
behandling kan vara synlig men ocksa svarare att se. Krankningar kan forekomma under skoltid men dven utanfor
skolan. Krankningarna kan vara fysiska, verbala eller icke-verbala sdsom skriftliga krankningar via e-post, bloggar,
sms, mms eller chatt. Ryktesspridning ar ocksa en form av krdnkande behandling. Bade personal och elever kan géra
sig skyldiga till krankande behandling.

Skolans personal maste ibland tillrdttavisa en elev for att skapa en god milj6 fér hela klassen. En befogad
tillrdttavisning ar inte en krénkning i lagens namn, dven om eleven ifraga kan uppleva det som krankande.

Diskriminering, Diskrimineringslagen (2008:567)

Ar nir en person eller grupp av personer gor atskillnad mellan olika ménniskor, inte pa grund av meriter eller
kvalitéer utan pa grund av mer grundlaggande egenskaper sasom delar av den diskriminerades identitet.
Diskrimineringsgrunderna ar kon, etnisk tillhorighet, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, konsoverskridande identitet eller uttryck (person som inte ser ut eller gér som killar och tjejer
forvantas gora) och alder. | begreppet ar underforstatt att atskillnaden innebar nagot negativt for den
diskriminerade.

- Direkt diskriminering: Olik behandling av lika fall i samband med kén, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder.

- Indirekt diskriminering: Lika behandling av olika fall. Krav som verkar vara samma for alla men som i
praktiken innebar att en viss grupp missgynnas utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier
Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Det kan t.ex. ta sig uttryck i sexualiserat sprakbruk,
tafsande eller visning av pornografiskt material.

Instruktioner att diskriminera
En order eller instruktion till en person att diskriminera genom direkt diskriminering, indirekt diskriminering eller
trakasserier.

Kon

Med kon avses det biologiska kdn som registrerats for en person vid fodseln eller det kon som senare faststallts for
henne eller honom.
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Konsoverskridande identitet eller uttryck
Innebar att nagon varken identifierar sig som tjej eller kille eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon.

Sexuell laggning

Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning. Sexuell laggning beskriver om en person blir forédlskad i eller
attraherad av tjejer, killar eller bade tjejer och killar.

Etnisk tillhorighet
Att nagon tillhor en grupp av personer som har samma hudfarg eller nationella eller etniska ursprung.

Religion eller annan trosuppfattning
Ar en tro pa en hdgre makt av ndgot slag. Trosuppfattning har sin grund i eller har samband med en religiés
askadning.

Funktionshinder

Funktionshinder ar varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga. Begransningarna beror pa en skada eller en sjukdom som fanns vid fodseln, har uppstatt senare i
livet eller kan forvantas uppsta.

Jamlikhet

Betyder att individer ska ha lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla vasentliga omraden i livet oavsett
kon, alder, religion, etnicitet, trosuppfattning, sexuell Iaggning eller funktionshinder. Jamlikhet utgar fran alla
manniskors lika varde.

Jamstalldhet
Ar ett begrepp definierat som jamlikhet mellan kénen. Jdmstilldhet innefattar allas lika rittigheter, skyldigheter och
mojligheter och innebar att kon inte ska vara ett omotiverat hinder for personlig utveckling.

Heterosexualitet
Foralska sig i och/eller vara sexuellt attraherad av personer av motsatt kon.

Homosexualitet
Forélska sig i och/eller vara sexuellt attraherad av personer av samma kdn som en sjalv.

Bisexualitet
Forélska sig i och/eller vara sexuellt attraherad av bade tjejer och killar. En bisexuell identitet kan dock se ut pa olika
satt, alla bisexuella dr inte nédvandigtvis lika mycket intresserade av personer av badda kénen.

Transperson
Samlingsbegrepp for bland annat transsexuella (som vill eller har bytt kon), transvestiter (som inte vill byta kén) och
andra som 6verskrider normerna for hur man far uttrycka sitt kon.
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Queer

Queer kan vara ett ord for att beskriva dig sjalv nar det till exempel handlar om ditt kén eller din sexualitet. Det kan
ocksa vara ett satt att visa att du tycker att det ska finnas plats for andra normer dn heterosexualitet i samhallet.
Eller att du inte maste vara pa ett visst satt bara for att du ar ett visst kon. Queer ar ett begrepp som kan ha flera
olika betydelser, och betyda olika saker for olika personer. Darfor ar det svart att definiera ordet queer pa ett enda
satt. Hur man ser pa queer och pa sig sjalv ar upp till var och en.

En del foredrar att kalla sig for queer, istéllet for till exempel bi-, hetero-, eller homosexuell. Quuer kan ocksa handla
om hur du har sex eller blir kar. Kanske blir du kar i flera samtidigt. Det kan ocksa handla om kén, tell exempel att du
inte kdnner dig som tjej eller kille, icke binar.

Homofobi

En uppfattning eller en medveten vardering hos en individ en grupp eller ett samhalle som ger uttryck for en stark
negativ syn pa homosexualitet eller pa homo — eller bisexuella méanniskor. En homofobisk hallning strider mot
principen om alla manniskors lika varde och allas lika rattigheter.

Rasism
Ar en &sikt som sager att alla ménniskor &r olika mycket varda beroende p3 var de kommer ifr&n och hur de ser ut.
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