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Inledning

Skolans virdegrund bygger pa alla mianniskors lika virde och ett demokratiskt
forhallningssétt enligt LGR 22. JENSEN grundskola ska erbjuda en god arbetsmiljo
dir alla elever, personal och forildrar kinner delaktighet i skolarbetet. En miljo dir
vi respekterar varandra och visar tolerans. En miljo dar vi skapar forutsittningar for
vinskap och dir sjéilvkinsla och sjalviortroende stéirks.

Alla barn och elever ska kunna ga till en skola som kiinnetecknas av trygghet,
respekt och ansvarstagande.

Enligt gillande lagstiftning far inte diskriminering och annan krinkande behandling
av barn och elever forekomma. Diskrimineringslagen (2008:567) innebér att
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell lsiggning forbjuds i skolan. Sedan 1
januari 2009, enligt diskrimineringslagen, inkluderar detta iven elever med
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder. Lagen innebir ocksa att barn
och elever far ett lagligt skydd mot annan krinkande behandling, som exempelvis
trakasserier och mobbning.

Viktigt;

Forbjuda diskriminering

Frimja likabehandling och jimstilldhet

Forebygga och forhindra diskriminering, krinkande behandling och trakasserier
Forankra arbetet i hela skolan hos samtliga medarbetare och elever

Folja upp likabehandlingsarbetet och de atgirder som genomforts
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JENSEN grundskolas vision om likabehandling

Vart mal ir att alla pa JENSEN grundskola kinner sig trygga och lika behandlade
oavsett kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

Mal:

e Pa JENSEN grundskola arbetar vi tillsammans for ett oppet, tryggt och vinligt
klimat.

e Elever och medarbetare iakttar, ir lyhorda och ingriper om nagon utsétts for
krinkande behandling.

e JENSEN grundskola samarbetar med forildrar for en verksamhet som sétter
barns och elevers trygghet och vilbefinnande i fokus.

Allmdénna atgérder
Mal

Likabehandlingsplanen syftar till att forverkliga skolans méal och vision och ska vara
kind av bade elever, personal och forildrar.

Aktiviteter for att na malen

Likabehandlingsplanen ska finnas pa Campus.

Genomgang av likabehandlingsplanen gors och diskuteras med medarbetare och
elever vid varje terminsstart.

Information om likabehandlingsplanen ges pa foridldramoten och forildrarad.

Frimjande arbete

Skolan tar avstiand fran alla former av diskriminering. Det giller diskriminering som
dger rum mellan savil elever, elev och vuxen som mellan vuxna. Vi bedriver ett
aktivt och malinriktat arbete for att forhindra och motverka alla former av
diskriminering och krinkande behandling.

All personal har ett ansvar att utifran sin profession utga fran
diskrimineringsgrunderna i planering och genomférande av verksamheten.

Vid vara gemensamma teammoten, planeringskonferenser och
kompetensutvecklingsdagar utvirderar vi varandra och var verksamhet for att syna
oss sjilva och dirigenom utveckla oss. Vid alla stora forindringar i organisation och
struktur ska diskrimineringsgrunderna beaktas.
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Mal

I arbetet med att uppna likabehandlingsplanens vision arbetar alla pa skolan for;

att mota varandra med respekt genom att lyssna till, viinta pa sin tur och vara
toleranta mot varandras asikter.

att skapa en social gemenskap som erbjuder glidje, trygghet, arbetsro och
lust att lira.

att ta avstand fran alla tendenser till diskriminering och krinkande
behandling.

att bidra till en trevlig miljo genom att halla rent, plocka bort och stilla i
ordning efter sig. Eleverna bidrar aktivt till detta genom att bland annat att de
tilldelats stadomraden att ha ansvar for. De plockar upp papper och skrip.

Denna vision arbetar vi aktivt med bade i klassrummen och utanfor.

Aktiviteter for att na malen

Forslagen till dessa aktiviteter har arbetats fram av medarbetare och elever samt
utvirderas och forbéttras vid behov;

Réick upp handen nér du vill ha ordet
Lyssna pa den som har ordet

Avbryt inte den som har ordet
Uppmuntra andra att vaga uttrycka sig
Acceptera andras asikter

Kritisera aldrig nagon som forsoker

Vilkomna nya personer in i gruppen
Att arbeta med nya ménniskor ir en del av var personliga utveckling
Att vid aktivitetsdagar blanda klasser ir ett sétt att Iira kiinna nya minniskor
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3)
e Du har ett eget ansvar for det du séiger och gor

e Du har ett ansvar att stotta den som blir utsatt, att antingen séga ifran eller
beriitta for en vuxen

e Du slinger ditt skrip i papperskorgar

e Du plockar bort efter dig nir du sjilv skapat oreda.

e Nir du har linat ett grupprum stéller du iordning bord och stolar efter dig,
samt stinger fonster

e Duir ridd om mobler och inredning

Kartliggning
Mal

Skolan ska direkt fa in information om eventuell forekomst av diskriminering och
krinkande behandling for att kunna utforma relevanta atgirder.

Elevers och forildrars delaktighet

Vi kartliagger lidget i elevgruppen varje termin genom att genomfora vara enkiter.
Denna ger oss vigledning om vilka atgirder vi ska arbeta med i det forebyggande
arbetet. Utfallet diskuteras direfter i elevradet, respektive klass, forildraradet och i
medarbetargruppen.

Resultat av enkiiten och diskussioner har lett fram till atgirder (forebyggande
arbete) som redovisas nedan.

Forebyggande likabehandlingsarbete under 2024,/2025

Vara enkiter genomford under lisaret 23/24 visar ett snittbetyg pa 4,4 nir eleverna
skattar sin trygghet pa skolan, vilket ir ett hogt betyg. Utifran elevernas
kommentarer i enkiiten, kopplat till trygghet, har vi kommit fram till att arbeta med
foljande punkter till niista termin;

- Alla medarbetare tillimpar nolltolerans mot hart sprakbruk sasom
svordomar och andra tillméilen bland eleverna.

- Paklassrad och i elevrad finns punkten "trygghet och trivsel” alltid med pa
dagordningen.
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- Here4U pa skolan vigleder klassernas coacher i alla arskurser i att planera
och genomfora ett antal "likabehandlingspass”. Ar 7 har virdegrundspass pa
schemat.

- Elevvirdar finns ute i korridorer och vid 6ppna ytan.

- Vi delar ut utmérkelsen; “God forebild”, for att lyfta fram elever som aktivt
arbetar for att frimja goda relationer pa skolan.

- Virdegrundsarbete kontinuerligt i samtliga klasser.

- Here4U arbetar aktivt pa skolan med olika teman i klasserna.

- Uppstartsdagar och coachdagar med fokus pa teambuilding i samtliga
klasser.

- Temavecka med fokus pa krisberedskap och trygghet.

- Trivselaktiviteter varje manad.

Om kriinkande behandling uppstar;

All personal har ansvar for att uppticka och rapportera forekomsten av kriinkande
behandling till rektor, som i sin tur har ansvaret att rapportera detta till
huvudmannen. Forildrar som far vetskap om krinkande behandling rapporterar
detta till skolan for vidare utredning.

Alla vuxna pa skolan ansvarar for att utreda den hiindelse som rapporterats in via en
incidentrapport. Vart trygghetsteam, bestiende av Anna-Lena Fornell, Mats Wallin,
Pernilla Goransdotter, Katti Chivi, Hannah Livingstone och Lena Stridsman finns
till hjalp.

Vi foljer nedanstaende arbetsordning;

1. Den som kianner sig kriankt, upplever krinkande behandling eller misstianker
krinkande behandling ska viinda sig till nagon vuxen pa skolan.
Berorda coacher, trygghetsteam, samt rektor informeras direfter.

2. Den vuxne som far kinnedom om att krinkande behandling sker/har skett
ansvarar for att utredning sker snarast;

a) de inblandades upplevelser av hindelsen skrivs ner

b) enskilda samtal genomfors med alla inblandade

c¢) gruppsamtal med alla inblandade om mojligt, ibland med vardnadshavare
d) allt dokumenteras och delas med rektor

Kurator, skolskoterska och skolpsykolog kan kopplas in om drendet sa kriver.
Samtalet dokumenteras i forsta hand i en incidentrapport och vidare i "Utredning av
krinkande behandling eller diskriminering”. Rektor rapporterar i sin tur vidare till
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huvudmannen.

3. Vid behov upprittas en handlingsplan med insatser och datum for uppfoljning
faststills.

4. De som utreder utvirderar och dokumenterar resultaten.

Ansvarig: Rektor

Genomforda atgirder under foregaende lisar:

Here4U och elevernas coacher har vid olika tillfillen och 6ver tid genomfort
gruppsamtal, likabehandlingspass samt samarbetsovningar i klasserna.

Vi har arbetat med temat sociala medier och hur de anvinds pa ett negativt och for
individen nedvirderande sitt. Gruppdiskussioner genomfordes dér forhallningssatt
till bland annat anonymitet pa nitet diskuterades. Nagra elever samt pedagoger har
tidigare utbildats i “Utsatthet pa nétet” tillsammans med organisationen Safe Selfie
Academy och har da dven utbildat 6évriga medarbetare och elever pa skolan i imnet.

Uppstartsdagar med stort fokus pa teambuilding i klasserna. Vid uppstarten fick alla
elever mojlighet att paddla kanot klassvis och detta forstirkte teamkénslan i
samtliga klasser. Teamstidrkande aktiviteter under coachdagar med fokus pa
respekt, virdegrund och tolerans. I alla klasser har eleverna fatt arbeta med temat
“askadarrollen” for att belysa vikten av att ingripa nir nagon blir orittvist
behandlad.

Uppfoljning, utvirdering och revidering av likabehandlingsarbetet

Rektor sékerstéller att likabehandlingsplanen utvirderas och revideras arligen av
skolans medarbetare, trygghetsteamet, elever och forildrarad. Lirdomar kring arets
arbete ska dokumenteras och tas med till niista lisarsplanering. Atgirder som
planeras under aret ska foljas av angivna tidsramar och ansvarig for genomférandet
ska utses.

Ansvarig: Rektor.
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