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1. Inledning

Skolans virdegrund bygger pa alla minniskors lika virde och ett demokratiske

forhallningssitt enligt grundskolans liroplan (LGR 22).

1.1 Bakgrund

JENSEN Grundskola Vasastaden har som mal att ingen form av diskriminering eller
krinkande behandling skall fsSrekomma i nigon av verksamhetens delar. Som en del i

denna malsittning har vi skapat detta dokument.

Till grund f6r dokumentet ligger Diskrimineringslagen (2008:567), Skollagen (2010:800)
samt liroplanen (LGR 22). I skollagen (6 kap 8 §) stir det att en skola varje ar skall
uppritta en "Plan mot krinkande behandling”. Hir skall planerade atgirder for att
forhindra och motverka krinkande behandling redovisas. Paragraferna 15-20 i
diskrimineringslagens tredje kapitel innehaller tydliga krav pa utbildningssamordnare att
uppritta rutiner, riktlinjer, dokumentation och att genomf6ra aktiva tgirder. Enligt
gillande lagstiftning far inte diskriminering och annan krinkande behandling av barn
och elever férekomma. Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) innebir att diskriminering
pd grund av kén, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
tunktionshinder ur samt sexuell liggning forbjuds i skolan enligt lag. Sedan 1 januari

2009 skyddar lagen dven mot konsoverskridande identitet eller uttryck och dlder.

Pi JENSEN grundskola Vasastaden har vi valt att sla ihop dessa tva planer dill ett
dokument. Detta dokument kallar vi "JENSEN grundskola Vasastadens plan mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling”, men i l6pande text kommer den

att kallas f6r “likabehandlingsplanen”.



Vid upprittandet av likabehandlingsplanen har det varit en ambition att den skall vara
kortfattad och enkel att f6rstd. Det skall vara ett littillgingligt dokument savil for elever

och personal sivil som f6r virdnadshavare och dvriga.

1.1.1 JENSEN grundskola Vasastaden skall erbjuda:

En god arbetsmiljo dir alla barn, elever, personal och forildrar kinner delaktighet i

skolarbetet.

e En milj6 dir vi respekterar varandra och visar tolerans.

e En miljd dir vi skapar forutsittningar f6r vinskap och dir sjilvkinsla och
sjdlvfortroende stirks.

e En skola som kinnetecknas av trygghet, respekt och ansvarstagande for alla elever

som gar dir och all personal som arbetar dir.

1.1.2 Vart du kan vinda dig {6r att £3 hjilp

Som elev eller virdnadshavare ska du vinda dig direke till coach, undervisande lirare eller
nigon i trygghetsteamet om du eller nigon annan blivit utsatt f6r diskriminering eller
nigon form av krinkande behandling. Upplever du att du inte blivit lyssnad p3 eller fatt
stdd av skolan enligt dina rittigheter si kan du vinda dig till barn- och elevombudet

(BEO) eller diskrimineringsombudsmannen (DO).

Barn- och elevombudet (BEO) ir en del av Skolinspektionen, men har samtidigt en
sjdlvstindig funktion. BEO bevakar regler om krinkande behandling i Skollagen kap 6.

BEO utreder anmilningar om krinkande behandling som inte ir diskriminering.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) arbetar for att motverka diskriminering och lyder
under Diskrimineringslagen. DO utreder anmilningar om diskriminering genom att

kontrollera att Diskrimineringslagen foljs och hjilpa de som rikat ut for diskriminering.



Hjilpen kan vara genom rdd och tips eller genom att undersska de anmilningar som

gjorts.

Om du skriver till BEO eller DO kan det vara bra att veta att ditt brev blir offentligt och
med det menas att den som vill kan fa ldsa det. Vissa delar som rér personliga information
om dig kan hemlighillas efter beslut. Féljande punkter kan vara viktigt att tinka igenom

nir du tar kontake:

e Ditt namn, adress och telefonnummer, men du kan ocksa vara anonym.

e Namn och adress pa skolan.

e En beskrivning av vad som har drabbat dig.

e Hur linge krinkningarna har pagitt.

e Om du pratat med nigon i skolan om det som har hint dig eller ditt barn.

e Om personalen i skolan eller ndgon annan har forsske hjilpa dig eller ditt barn.

Adress: Telefon: E-post:

Barn- och elevombudet 08-586 080 00 beo@skolinspektionen.se
(BEO)

Box 23069

104 35 Stockholm

Diskrimineringsombudsma 08-120 20 700 do@do.se
nnen (DO)

Box 3686

103 59 Stockholm

1.2 Ansvariga for upprittandet av likabehandlingsplan

Ansvariga f6r upprittandet av likabehandlingsplanen ir:



Reneé Berlin Rektor

Lisa Eriksson Kurator

Tidsperiod for likabehandlingsplanen
Planen giller lisdret 2025/2026



2. Ansvarsfordelning

2.1 Rektors ansvar

1. Rektor har det yttersta ansvaret for att rutinerna kring allt likabehandlingsarbete
sker i enlighet med svensk lagstiftning samt enligt skolverkets rekommendationer
och allminna rid.

2. Rektor beslutar om nddvindiga tgirder som kan vara aktuella f6r att motverka
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

3. Rektor skall delta i Trygghetsteamets arbete och bidra till en utveckling av arbetet
med likabehandling.

4. Rektor skall hilla sig uppdaterad pa berérda forskningsomraden, gillande lagar
samt skolverkets rekommendationer och allminna rad. Detta for att aktivt kunna

bisté skolpersonal, elever och virdnadshavare i allt likabehandlingsarbete.

2.2 Personalens ansvar

1. Att vara frtrogen med JENSEN grundskola Vasastadens ordningsregler, skolans
likabehandlingsplan och Liroplanen LGR 11, samt att aktivt verka for att dessa
skrifter efterlevs av alla elever och personal.

2. At alltid ingripa direkt nir nigon utsitts for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling. Denna uppgift skall alltid prioriteras framfor alla andra
arbetsuppgifter!

3. Vid upprittande av ny likabehandlingsplan uppmanas alla medarbetare att lisa
igenom forslaget till ny likabehandlingsplan som delas via Google Drive. Under v.

24 skall synpunkter limnas pa innehéllet i planen.

2.3 Trygghetsteamets ansvar

1. Ate triffas for att utveckla likabehandlingsarbetet (arbetet skall dokumenteras)



2. Att tillsammans eller var fr sig fortbilda sig inom likabehandlingsarbete.

3. Se till att kontinuerligt informera personal, elever och virdnadshavare om aktuella
rutiner for likabehandlingsarbetet pa skolan.

4. Ta fram eller skapa nddvindiga mallar/enkiter f6r den dokumentation och
kartliggning som behdvs vid ett vil fungerande likabehandlingsarbete.

5. Ansvara fOr att varje ar kartligga trivsel, riskfaktorer, férekomst av diskriminering
eller krinkande behandling.

6. Bistir coacherna i det atgirdande arbetet enligt faststillda rutiner i JENSEN

grundskola Vasastadens Insatsnivder mot diskriminering eller krankande behandling

(bilaga 1).

2.4 Skolans férvintningar pa sina elever

1. JENSEN grundskola Vasastaden kriver att alla elever foljer gemensamma
ordningsregler och att man behandlar sin omgivning med respekt.

2. Elever bor hjilpa dem som blir utsatta, exempelvis genom att informera nigon
personal. Till sist bor eleverna kinna till att det enligt lag 4r straffbart att trakassera

eller mobba en annan person. Sidant beteende kan leda till polisanmilan och

skadestind.

2.5 Skolans férvintningar pa virdnadshavare

1. JENSEN grundskola Vasastaden uppmanar att virdnadshavare tillsammans med
oss tar avstind frin krinkande och diskriminerande behandling. Detta fir en
positiv inverkan pa eleverna. Vi medverkar alla till att skapa en verksamhet dir alla
kan trivas och ha det bra.

2. Det idr viktigt att virdnadshavare tar del av JENSEN grundskolas

likabehandlingsplan och samtalar om denna hemma.



3. Vardnadshavare skall aktivt ta kontakt med JENSEN grundskola Vasastaden om
ett barn berittar att diskriminering, trakasserier eller krinkningar férekommer pa

skolan.



3. Frimjande arbete

Frimjande insatser handlar om att stirka de positiva forutsittningarna och respekeen for
allas lika virde. Det frimjande arbetet bedrivs utan férekommen anledning och riktas

mot alla. Det frimjande arbetet ir en naturlig del av det vardagliga arbetet.

3.1 Frimjande arbete pa JENSEN grundskola Vasastaden

o All skolpersonal verkar aktivt for att de normer och virden som uttrycks i LGR 22
(bilaga 3) vivs in i undervisningen och i &vrig verksamhet. Personalen ska vara
observanta i sitt vardagliga arbete och rapportera missforhillanden.

e Pedagogerna uppdateras kring skolans insatsnivier (Bilaga 1) samt det dokument
som medfSljer (Bilaga 2). Alla skall f5lja denna arbetsmetod.

e Information om likabehandlingsplanen och dess innehill och innebérd ges till
elever vid hostens skolstart och planen publiceras ocksd pa skolans lirplattform
Campus.

e Elever arbetar med likabehandlingsfrigor under coachtid, klassrid och under
elevradet.

e Det frimjande, forebyggande arbetet samt analyser kring likabehandling pi
skolan dokumenteras och férmedlas till arbetslag och klasser.

e Virdnadshavare informeras om och involveras i likabehandlingsarbetet genom
forildraméten, utvecklingssamtal med mera. Virdnadshavare ir dven vilkomna att
delta i verksamheten genom ett foranmilt besdk som kommunicerats med rektor.

o Elever/virdnadshavare fir utrymme att rapportera missforhallanden eller
synpunkter, dels under utvecklingssamtal men ocksd genom direkt kontake till
rektor eller coach.

e Medarbetarna arbetar aktivt for att ge alla oavsett kén och kénsoverskridande
identitet eller uttryck lika stort utrymme och inflytande i verksamheten.
Pedagoger arbetar aktivt for att ta vara pi elevers erfarenheter i undervisningen,

bide vad giller olika kulturer och aktiviteter.
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Vi diskuterar skolans ordningsregler och klassens trivselregler regelbundet.

Ett aktivt elevcafé en dag i veckan.

Temaarbete som rér FN:s globala mél i samband med FN-dagen.
Studieresa/utbytesresa for elever i ik 9.

Regelbundet forbittra och utveckla aktiviteter som syftar till att stirka vi-kinslan i
hela skolans elevgrupp.

Hoga férvintningar pa eleverna, hog disciplin same tydliga regler som alla lirare
aktivt uppritthiller bedoms vara en av de viktigaste framgingsfaktorerna i skolans
forebyggande arbete.

Fadderverksamheten fortgir pa skolan for 4k 6 samt den nya klassen 7B for att
frimja tryggheten och gemenskapen hos eleverna mellan arskurserna.

Det finns tydliga rutiner pa skolan kring dokumentation av
krinkningsutredningar.

Ett aktivt matrad som triffas ndgra ginger per termin, i samband med
elevradstriffarna.

Elevhilsan ska aktivt g in i 3k 6 och 7 i skolstart for att skapa och frimja en god
sammanhéllning i klasserna

Skolan gér aktiva val av skdpsplacering for att friimja tryggheten pa skolan

Skolan har forbittrat skolgirden med aktiviteter for eleverna sd som kingplaner

och basketkorg
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4. Forebyggande insatser (ldsaret 2025/2026)

For att motverka diskriminering, trakasserier och krinkande behandling arbetar vi med

[framjande, forebyggande och dtgirdande insatser.

4.1 Kartliggning - till grund for férebyggande atgirder

4.1.1 Syfte

Skolan skall fi in information vid misstanke om eller férekomst av diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling. Detta ligger till grund for arbete med

utformning av irets fdrebyggande dtgirder. (For rutiner kring utvirdering, se bilaga 4)

4.2 Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja risker som upptickes vid utvirderingen av
likabehandlingsarbetet och féregiende lisirs likabehandlingsplan. Detta arbete omfattar

omriden som i en kartliggning av verksamheten identifierats som riskfaktorer.

4.2.1 Forebyggande arbete lisaret 25/26:

e Biblioteket ska fortsatt hillas Sppet under de tider pa dagen dir flera klasser har
rast samtidigt, med fokus pa lunchtiderna, sa att elever kan anvinda det till bade
utlining av bocker, studiestuga samt spel- och aktivitetsrum. Nir biblioteket ir
oppet ska en lirare vara pi plats.

o Fler elevledda rastaktiviteter skall efterstrivas, framfor alle t6r 3k 6 och 7. Det skall
ocksd fortsitta finnas ett utrymme for elever att paverka nya inkép till rastaktivitet.
Planering och genomfdrande ska ske av representanter fran elevradet.

e Elevhilsan skall i den grad som det 4r mojligt arbeta mer kontinuerligt med
coachtiderna. Material som ir framtaget for coachtiderna ska anvindas aktivt mer

aktivt och kontinuerligt, samt f6ljas upp.

12



Skolan skall fortsatt fokusera mer pa samarbete med aktdrer som ir kopplade till
elevernas hilsa, med anpassning efter elevernas ilder och mognad.

Elevradet skall fortsatt ha en tydlig och levande roll pd skolan dir frigor som
trygghet och trivsel ska vara aktuella frigor.

Ledningen kommer att gbra en noggrann analys av elev- och
vardnadshavarenkiterna med fokus pa trygghet, trivsel och studiero, som direfter
kommer att dterkopplas till coacherna for att de skall kunna arbeta med insatser.
Malet ir att det ska inforas som en kontinuerlig rutin.

Vi kommer fortsitta att arbeta for att fi in en rutin att fSlja den
JENSEN-gemensamma strukturen med inrapportering i Prorenata gillande

dokumentation av krinkningsutredningar.

5. Atgéirdande arbete

5.1 Policy

Enligt diskrimineringslagen och skollagen ir en huvudman som fir kinnedom om att en

elev anser sig ha blivit utsatt fr diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling i

samband med verksamheten skyldig att utreda omstindigheterna kring de uppgivna

trakasserierna eller krinkningarna. Det ir elevens subjektiva upplevelse som avgér om

beteendet eller handlingen ir oonskad eller krinkande. Det atgirdande arbetet skall

pibdrjas genast nir det kommer signaler om att nigon kinner sig utsatt, men givetvis

skall rutiner utarbetas i férvig.

13



5.1.1 Detta gér vi vid uppkomst av krinkning:

Vid hindelse av, eller vid misstanke om diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling skall rutinerna enligt JENSEN grundskola Vasastadens
insatsnivder f5ljas (se bilaga 1).

Vid pagiende hot eller vild skall rutinerna i JENSEN grundskola Vasastadens hot-
och vdldsplan £5ljas (se bilaga 5).

Oavsett rutiner ir det viktigt att personal alltid ingriper direkt nir nigon elev blir
utsatt. Alla andra arbetsuppgifter ir underordnade!

Allt arbete skall ske skyndsamt nir skolan fatt kinnedom om eventuell krinkning.

14



6. Rutin for utvirdering och revidering av arets plan

Rektor sikerstiller att Likabehandlingsplanen utvirderas och att det upprittas en ny plan
varje ar. Skolans medarbetare och elever skall vara delaktiga i detta arbete. Utvirderingen
skall ligga till grund for planering av det kommande lisirets arbete. Atgirder som
planeras under éret skall skrivas med angivna tidsramar och ansvariga f6r genomforandet

skall utses (Se 4ven bilaga 4).

Arets plan utvirderas senast 2025-06-18.

Ansvarig: Rektor
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7. Bilagor

Bilaga 1: - Insatsnivder mot diskriminering eller krinkande

behandling

Dessa rutiner skall f6ljas vid misstanke eller vid konstaterande av diskriminering, trakasserier eller

krinkande behandling.

Obs! Vid allvarliga hindelser eller om det finns praktiska skil, kan ordningen/insatserna ske i annan
ordning eller utféras av annan person utsedd av rektor. Ytterst regleras arbetet kring

krinkningsirenden av skolagen kap. 5-6

Niva 1.

Vid misstanke om diskriminering eller krinkning

1. Coach till eventuellt utsatt elev samtalar med kollegor och utdkar sina observationer.
2. Coach samtalar med elev som misstinks vara utsatt och eventuellt med dennes virdnadshavare.
3. Coach har uppfoljningssamtal for att forsikra sig om liget.
4. Coach dokumenterar allt pd utredningsmall “bilaga 2”
5. Coach informerar rektor.
Niva 2.

Vid kinnedom om diskriminering eller krinkning

1. Coach* kallar till m&te med den utsatta eleven (*Den utsatta elevens coach).

2. Coach® och eventuellt en representant frin trygghetsteamet kallar till mdte med elev som
utsitter annan elev. Sveriges lag och skolans regler/planer fortydligas. (“coachen till den som
utsitter).

3. Coacherna kontaktar parternas virdnadshavare och informerar om vad som hint och vad som
giller. Vid behov kallas virdnadshavare till skolan f6r samtal.

4. Senast inom 10 dagar f5ljs samtalen upp for att £5lja hur situationen utvecklat sig.

Coacher dokumenterar allt pa mall “bilaga 2:b” (Den utsatta elevens coach har huvudansvaret
tor detta).

6. Rektor informeras om processen och meddelar huvudmannen. Vid behov fattas beslut om

disciplinir atgird eller skriftlig varning.

Niva 3.

Om diskriminering eller krinkning fortsitter
1. Rektor och coach kallar elev som utsitter annan, tillsammans med virdnadshavare till skolan.
2. Vid métet informeras elev och virdnadshavare om liget. Beslut om disciplinira atgirder eller

andra fostrande itgirder tas av rektor.
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3. Vid motet bestims om eleven skall stingas av, omplaceras till annan klass, placeras i sirskild
undervisningsgrupp, anmiilas till socialtjanst eller anmiilas till polisen.

4. Rektor ansvarar for att allt dokumenteras. Sammanstillning av dokumentation arkiveras av
EHT.

Niva 4.
Om diskriminering eller krinkning inte upphor efter skolans insatser
1. Socialtjinstanmilan och polisanmilan gérs om inte sirskilda skil fSrekommer.
2. EHT hanterar irendet och beslutar om fortsatta insatser vilka dokumenteras i en

handlingsplan.

17



Bilaga 2 - Utredning av trakasserier eller krinkande behandling

Original till rektor, kopia sparas av respektive coach

Utredningen ir gjord av:

Datum:

Inblandade elever

Elev som blivit utsatt Klass

Elev som utsitter Klass

Vad har hidne? Nir och var? Under hur ling tid?

Enligt elev som blivit utsatt:

Enligt elev som eventuellt har krinkt:

Information frin Svriga:

Analys (har det handlat om krinkande behandling? varfor/varfor inte?):

Visar utredningen att trakasserier
eller krinkande behandling
skett?

Krinkningar/trakasserier har skett

Krinkningar/trakasserier har inte
skett

18



Bilaga 2:b - Insatser mot trakasserier eller krinkande behandling

Insatser mot krinkande behandling (genomfSrs i direke anslutning till konstaterad

krinkning)

Dessa samtal/m&ten har genomforts (nidr/hur/med vilka):

Eventuella 6verenskommelser:

Skolans eventuella stodinsatser:

Disciplinira dtgirder eller andra fostrande insatser:

Ovriga aktiviteter:

Uppfoljningssamtal 1 (genomfSrs inom max 10 dagar)

Hur har situationen utvecklats?

Har den krinkande behandlingen upphort?

Ytterligare insatser:

Upptéljningen ir gjord av: Datum:

Uppfoljningssamtal 2 (genomfSrs inom en vecka efter uppfljningssamtal 1)

Hur har situationen utvecklats?

Har den krinkande behandlingen upphort?

Ytterligare insatser:

Upptdljningen ir gjord av: Datum:



Bilaga 3 - Utdrag ur LGR 22

Obs! Detta ir ett utdrag ur Liroplanen LGR 22. Liroplanen i sin helhet finns Skolverkets

hemsida f6r gratis nedladdning. www.skolverket.se

Normer och Virden

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhilles
gemensamma virderingar och lita dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.
Mail

Skolans mal ir att varje elev:

e kan gdra och uttrycka medvetna etiska stillningstaganden grundade pa kunskaper om
minskliga rittigheter och grundliggande demokratiska virderingar samt personliga
erfarenheter,

o respekterar andra minniskors egenvirde,

e tar avstind frin att minniskor utsitts f6r frtryck och krinkande behandling, samt
medverkar till att hjilpa andra ménniskor,

e kan levasig in i och forstd andra minniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksd med deras bista f6r 6gonen, och

o visar respekt f6r och omsorg om sivil nirmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska:
o medverka till att utveckla elevernas kinsla f6r samhérighet, solidaritet och ansvar f6r
minniskor ocksd utanfr den nirmaste gruppen,
e isin verksamhet bidra till att skolan priglas av solidaritet mellan minniskor,

e aktivt motverka diskriminering och krinkande behandling av individer eller grupper,

och

20
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e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga frin ett

demokratiskt forhillningssitt.

Liraren ska:

o klargdra och med eleverna diskutera det svenska samhillets virdegrund och dess
konsekvenser for det personliga handlandet, LAROPLAN FOR GRUNDSKOLAN,
FORSKOLEKLASSEN OCH FRITIDSHEMMET 2022.

e uppmirksamma och i samrid med 6vrig skolpersonal vidta nddvindiga dtgirder for att
forebygga och motverka alla former av diskriminering och krinkande behandling,

o tillsammans med eleverna utveckla regler f6r arbetet och samvaron i den egna
gruppen, och

e samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargora skolans normer och regler

som en grund for arbetet och f6r samarbete.
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Bilaga 4 - Rutiner {6r utvirdering och upprittande av arlig

likabehandlingsplan

Foljande arbete skall genomforas arligen under veckorna 19-24

1. Trygghetsteamet analyserar kartliggningar som genomforts med hjilp av samtal
med elever/virdnadshavare/personal/skolledning, elevenkiter, dokumentation av
misstankta krinkningar samt dokumentation av bekriftade krinkningar.

o Pi individniva kartligger vi elevernas trivsel i skolan genom individuella
coachsamtal, enkiter och utvecklingssamtal.

o Pa gruppnivd kartligger vi utifrin information vid mitterminskonferens,
samt information frin EHT och Trygghetsteam. Pi arbetsenheten
diskuteras varje vecka elevernas trivsel och trygghet. Trygghetsteamet
triffas regelbundet, samt extra pi fSrekommen anledning. Dir diskuteras
tryggheten pé skolan och uppfsljning av drenden sker.

o Pa skolnivd genomfdrs elev- och forildraenkit fyra ginger per lisir som
foljs upp och analyseras av personalen. Trygghetsteamet kartligger skolans
ute- och innemiljo.

2. Representanter fran trygghetsteamet dokumenterar brister i
likabehandlingsarbetet samt vilka insatser som varit viktiga och som maste
fortlopa.

3. Trygghetsteamet skriver sedan en ny likabehandlingsplan dir prioriterade
arbetsomriden tydligt framgir. Detta giller savil frimjande, forebyggande och
atgirdande arbetsomriden.

4. Likabehandlingsplanen skickas ut pd remiss ¢l arbetslaget, EHT och
ledningsgrupp.

5. Eventuella justeringar genomfors av Trygghetsteamet.

6. Rektor beslutar att den nya planen skall gilla.
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Bilaga 5 - Handlingsplan mot hot och vald

Ansvar:

Alla medarbetare pi skolan har ett ansvar for att forhindra hot och vald och att

stotta eller ingripa om en hotfull situation uppstir.

Rektor har ett dvergripande ansvar f6r att arbetsmiljon i skolan ir sidan att risk

for vild eller hot om vild, s lingt som majligt forebyggs.

Vid konflikt mellan elever:

Varje vuxen ska ingripa vid hot eller vild och stoppa det. Man kallar pa fler vuxna.
Hindelsen dokumenteras i en incidentrapport.

Vid en incident — hindelsen utreds och inblandade parter fir ge sin berittelse.
Pedagogen avgdr om forildrar informeras. Informationen kan ges per telefon,
eller personligen i méte.

Vid storre konflikt med allvarligare hot eller vild — hindelsen utreds och inblandade
parter fir ge sin berittelse. Forildrar kallas till skolan. Rektor/kurator leder
samtalen tillsammans med berdrda pedagoger.

Om det anses befogat med anmilan till polis/socialtjinst gors den av rektor

och/eller kurator.

Vid konflikt mellan elev och vuxen:

Vid konflikt dir man dr overens om handelseforloppet bearbetas det intriffade genom
samtal med de inblandade. Arendet dokumenteras och skyddsombud informeras.

Skadeanmdlan for fysisk - och psykosocial hindelse skrivs vid behov.

Vid allvarligare hindelse eller om parterna inte dr overens om beskrivningen ska
skyddsombud omedelbart kopplas in. Tillsammans med skyddsombudet utreder
rektor hindelseforloppet. Rektor ansvarar for kontakt med forilder och
dokumentation av hindelsen. Skadeanmdlan for fysisk - och psykosocialhindelse

skrivs.

Om polisanmilan och/eller anmilan till socialtjinsten anses befogad gors den av
rektor och/eller kurator.

Personalavdelningen kan vid behov kontaktas om en personal ir inblandad i
konflikten. Personalavdelningen kontaktas alltid om det férekommit vild mot

eller med en i personalen.

Vid konflikt mellan vuxna:
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e Nir en pedagog utsitts for hot eller vald ska hindelsen anmilas till rektor och

skyddsombud. En arbetsskadeanmilan ska alltid skrivas.

e Om polisanmilan anses befogad gors den av rektor.

Bilaga 5, forts
Nir du kinner dig utsatt for hot och vald:

1. Site dig i sikerhet (l&s om dig eller g4 frin situationen).

2. Pakalla hjilp (s6k upp kollega i nirmaste klassrum eller be elever séka upp annan

vuxen)
3. Ring efter hjilp i foljande ordning:
e Reneé Berlin 0700-925296
e Administrativt stdd samt kurator Lisa Eriksson 0737-731898

e Skolskoterska 0737-731940

Personalen programmerar in kollegors telefonnummer samt numren pd punkt 3 ovan.
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Bilaga 6 - Definitioner

Diskriminering
Diskriminering ir forbjudet enligt lag. Diskriminering ir nir nigon pa behandlas simre
eller missgynnas och nir detta har ett samband med nigon av de sju

"diskrimineringsgrunderna” som bestims i diskrimineringslagen.

De sju diskrimineringsgrunderna
1. Kon

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck
3. Etnisk tillhorighet

4. Religion eller annan trosuppfattning

5. Funktionshinder

6. Sexuell liggning

7. Alder

Direkt diskriminering ir forbjudet enligt lag. Ett exempel pa direkt diskriminering kan
vara att bara pojkarna i en skolklass fir delta i skolans studieverkstad. Indireke
diskriminering ir forbjudet enligt lag. Ett exempel pa indirekt diskriminering kan vara
att skolan tillhandahiller en handikapptoalett at en rullstolsbunden elev, men att denna ir

placerad pa vaning tre och att det inte finns nigon hiss.

Diskriminering fSrutsitter ett maktdvertag hos den som diskriminerar — alltsd kan en
lirare diskriminera en av sina elever, men inte tvirtom. En elev kan dirmed inte heller
diskriminera en annan elev, eftersom de ir jimstillda. Nir det inte finns nigon
maktasymmetri mellan de som ir inblandade si klassas handlingen istillet som

trakasserier.
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Trakasserier

Alla former av trakasserier ir forbjudet enligt lag. Detta giller dven att instruera andra att
trakassera. Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptridande som
krinker en persons virdighet och det har samband med diskrimineringsgrunderna. Det

kan exempelvis handla om att reta, mobba, frysa ut en elev, knuffa m.m.

Trakasserier kan ocksi vara av sexuell natur och kallas di f6r sexuella trakasserier. Vid
sexuella trakasserier kan det handla om berdringar, tafsande, skimt, forslag, blickar eller

bilder som ir sexuellt anspelande. Det kan ocksi handla om sexuell jargong.

C)Vtig krinkande behandling
Krinkande behandling ir forbjudet enligt skollagen samt diskrimineringslagen.

Krinkande behandling ir nir nigon krinker nigons virdighet, men nir det inte har
samband med nigon av diskrimineringsgrunderna. Mobbning ir en form av krinkande

behandling eller trakasserier som upprepas.

En krinkning kan vara att bli:
e Oskyldigt anklagad
e Kallad elaka saker
e Slagen eller knuffad
e Retad for nigot eller att inte fa vara med andra
e Negativa blickar

e Krinkande bilder eller meddelande genom sms, e-post, facebook etc.

Elever kan, i relationen till andra elever, agera pi ett sitt som kan upplevas som
trakasserande eller som krinkande. Skolans personal och elever skall ej agera pa ett sitt
som upplevs/ir krinkande eller diskriminerande. Skolans personal skall agera mot

krinkande behandling, trakasserier och diskriminering.
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Det ir alltid den utsattes upplevelser som avgdr om skolan skall betrakta hiindelser som
trakasserier eller krinkande behandling. Bide elever och skolpersonal kan gora sig
skyldiga till diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Utredning kring
diskriminering, trakasserier samt krinkande behandling skall goras vid misstanke om

detta.

27



Bilaga 7 - Allminna trivselregler & uppforandekod

JENSEN grundskola dr en skola for elever och forildrar som vill satsa pd skolan, vi dr

tillsammans vdr arbetsmiljo.

Vi visar varandra respekt och omtanke genom att folja skolans regler:

Vi ir niarvarande och kommer i tid.

[ J

o Vi fSljer var klassrumsmodell.

e Viir aktiva pd lektionerna och vi f6ljer lirarens instruktioner.

e Vi visar respekt for skolan som arbetsplats genom att inte stdra andra.

e Vi anvinder inte mobiltelefoner under skoltid. Datorer anvinds enligt lirares
anvisningar.

e Vianvinder inte skor inomhus.

e Vi bemoter alla elever och medarbetare pa skolan pa ett trevligt och respektfullt
satt.

e Vi bidrar till en god och kamratlig stimning.

e Vi bemdter skolans besdkare pi ett trevligt och vilkomnande sitt. Vi dr goda
ambassadérer for skolan.

e Vislipper inte in utomstiende pé skolans omrade eller in i skolans lokaler.

e Vi tar ansvar f6r att hélla skolans milj6 ren och trevlig.

Virdnadshavare

Du som virdnadshavare ir avgdrande for hur det gir for ditt barn i skolan. Vi ir mana

om en god samverkan mellan skola och hem. Féljande giller f6r virdnadshavare pa
JENSEN:

Vi ir aktivt delaktiga i virt barns bildning och lirande i skolan for att virt barn
ska nd si lingt moijligt.

Vi kommer till alla m&ten som ror vart barn.

Vi tar ansvar fOr virt barns beteende och samverkar med skolan om problem
uppstar.

Vi anvinder regelbundet Campus f6r att hilla oss uppdaterade om vart barns
skolgang.

Vi deltar i skolans kvalitetsutveckling genom att besvara de enkiter som

regelbundet genomférs.

Vira allminna trivselregler kompletteras av varje skolas lokala ordningsregler.

28



Bilaga 8 - Ordningsregler - JENSEN grundskola Vasastaden

Skolans ordningsregler samverkas med elever och forildrar. Rektor fattar beslut

om skolans ordningsregler enligt SFS 2010:800 5 kap. 5 §

e Viir ridda om varandra i skolan, genom att:
- virdera arbetsro, trivsel och trygghet.
- mobiltelefonen forvaras i ditt elevskdp eller hemma.

- vi behandlar varandra med respekt.
e Du ir ridd om egna, andras och skolans saker.

e Foremal som ir farliga, som stor undervisningen eller som pi annat sitt skapar oro
eller bryter mot skolans allminna trivsel- och ordningsregler, fir omhindertas av
din lirare eller rektor. Giller hela skoldagen — dven raster. Vid omhindertagande
av foremdl placeras det i forvar for resten av skoldagen och virdnadshavare far

sedan himta foremilet frin skolan.

e Skolan har ansvar for dig under hela skoldagen. Vid pedagogiska promenader

under lektion gir du med din lirare och tillsammans med Svriga gruppen.

e Under rasten fir du réra dig fritt under forutsittningarna att du hinner tillbaka till
din lektion, denna regel giller ej elever i arskurs 6. Du fir dock ej vistas pa

personalparkeringen.

e Visa hinsyn till omkringliggande verksamheter och omriden, detta giller

exempelvis butiker, grannars rabatter och staket.

e Inom skolbyggnaden har vi ej ytterskor pé oss, utan vi har tofflor eller strumpor

for att ta hand om skolans miljs.
e Under skoldagen forvaras ytterklider/keps/mdssa i ditt elevskap.

e JENSEN stir f6r en hilsosam livsstil. Dirfor dter du inte godis eller dricker lisk

under skoldagen p skolans omrade inkl. matsalen (giller dven raster).

e Fotografering och filmning av andra elever eller deras arbete under skoltid ir
forbjuden. Detta idr forbjudet enligt svensk lag. Detta giller ej ldrares
dokumentation som endast ir i utbildningssyfte. Vid de tillfillen fotografering
eller ilmning ingir i undervisningen tillits detta om vardnadshavare godkint

fotografering.
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For ovrigt:
e Har vi inte med oss nétter/jordnétter, samt ir forsiktiga med parfym/starka
dofter i skolan.
e Ar det forbjudet med tobak och rokning pa skolans omrade

e Fir inte besdkare vistas i skolan utan sirskild tillitelse.
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