Plan mot diskriminering och krinkande behandling

JENSEN grundskola Tungelsta
Ldsaret 2025/26

Detta ir skolans plan for att sikerstilla att det fdrebyggande, frimjande och itgirdande
arbetet planeras, genomf6rs och utvirderas enligt lagkraven. Skolans
likabehandlingsarbete integreras dven med skolans 6vriga kvalitetsarbete. Rektor 4r
ansvarig for att samtliga dtgirder genomfors.
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Virdegrund

JENSEN educations verksamhet priiglas av uppfattningen att alla har och ska tillfrsikras lika virde. Detta
iterspeglas i vir dagliga verksamhet. Vir mélsittning ir att alla elever ska kinna sig trygga och tillfrsikras
en god studiemiljo. Det ir viktigt f6r oss att aktivt motverka alla former av trakasserier, oavsett skil mellan

elever eller mellan lirare och elever.

Milet med planen ir ocksa att frimja en trygg skolmiljo och forebygga risk for ohilsa pd grund av sociala

forhillanden i skolmiljén.

5F for likabehandling

De fem F:en motsvarar de krav som lagen stiller pd arbetet for likabehandling mot diskriminering,
krinkande behandling och trakasserier. Kom ihig dessa fem F s har du en bra utgingspunkt i arbetet med
att ta fram en lokal likabehandlingsplan.

Forbjuda diskriminering

Frimja likabehandling och jimstilldhet

Forebygga och forhindra diskriminering, krinkande behandling och trakasserier
Forankra arbetet i hela skolan hos samtliga medarbetare och elever

Folja upp likabehandlingsarbetet och de atgirder som genomforts

Plan mot krinkande behandling och diskriminering

Skolans arbete med att frimja alla pi JENSEN grundskola Tungelstas lika behandling regleras av tva lagar,
Diskrimineringslagen (2008:567) och Skollagen (2010:800). Bestimmelserna i 6 kap. i Skollagen har till
dndamal att motverka krinkande behandling av barn och elever. Diskrimineringslagen har till indamal att
motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika rittigheter och majligheter utifrin de sju
diskrimineringsgrunderna.

Planen reglerar hur vi arbetar med att f6rebygga krinkande behandling, frimja likabehandling av vira
elever samt motverka all form av diskriminering gillande
e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsittning

o sexuell liggning

Alder

samt hinvisar till riktlinjer om hur vi agerar om hindelser eller ageranden som strider mot detta.



Arbetsging

Vart arbete i planen foljer skolverkets rikdlinjer enligt ramen
1. Kartligga risk for krinkningar (elever delaktiga)
a. Elevenkiter med frigor om trygghet och trivsel
b. Trygghetsvandringar

c. Information frin krinkningsirenden

2. Analysera orsakerna - varfor uppstir krinkningar? Vilka ménster ser vi? (elever delaktiga)
3. Sitt mal och bestim dtgirder

4. Uppritta plan mot krinkande behandling

5. Folj upp och utvirdera. (elever delaktiga)

Augusti Utifrin utvirdering och analys i juni. Ml och Rektor
dtgirder for det frimjande, férebyggande och Bitridande
itgirdande arbetet formuleras och revideras pa rektor
enheten inom elevhilsan. Amnesansvarig

September Elevradet medverkar till ate firdigstilla planen och | Rektor
godkinner den.

September Plan mot krinkande behandling delges elever Coach
och virdnadshavare p3 forildraméten. Planen Rektor
synliggdrs dven i alla klassrum och pa skolans
hemsida

September Skolenkit genomfors med samtliga elever i 4k 4-9 | Rektor
for att kartligga trivsel och trygghet pa skolan

November Genomféra trygghetsenkit som EHT
kartliggningsmetod i prioriterade klasser
gillande trygghet och trivsel.

November Skolenkit genomfors med samtliga elever i 4k 4-9 | Rektor
for att kartligga trivsel och trygghet pa skolan

Januari Halvirsavstimning. Vilka atgirder ir piborjade/ | Skolledning/
genomfdrda? Prioriteringar och ansvar under alla medarbetare
kommande termin?

Februari Skolenkit genomfors med samtliga elever i 4k 4-9 | Rektor
for att kartligga trivsel och trygghet pa skolan

Mars Skolenkit genomfors med samtliga elever i dk 4-9 | Rektor



https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling

for att kartligga trivsel och trygghet pa skolan

April Skolenkit genomfSrs med samtliga elever i 3k F-3 | Kurator

for att kartligga trivsel och trygghet pa skolan

April/maj Skolenkit genomfors med samtliga elever i 4k 4-9 | Rektor
for att kartligga trivsel och trygghet pa skolan

Maj En analys och utvirdering gors av elevridet, av Rektor
de vidtagna atgirderna samt en kartliggning av
lisrets utvecklingsomraden infor planeringen av

det forebyggande arbetet kommande ar.

Maj-juni Analys och utvirdering av Rektor
likabehandlingsarbetet under lisiret gors av Alla
skolledning, elevhilsa, elevvirdar, team och

dmneslag som en del av skolans kvalitetsarbete.

1. Kartliggning och riskanalys ldsaret 24/24

Kartliggning av skolenkit 3k 4-9
Frigan om trivsel:

September: 4,35

November: 4,38

Februari: 4,44

April: 4,32

Frigan om trygghet:
September: 4,50

November: 4,48
Februari: 4,54
April: 4,36

Ers krinkninoar.

September: fanns ej med
November: 4,49
Februari: fanns ej med

April: fanns ej med



Kartliggning av skolenkit av 3k F-3

Under april och maj manad har kurator genomfért trygghetsenkit med ik F-3. Vid sammanstillningen av
enkiten har 88% svarat att de endera uppskattar sin trygghet med skala 5/5 alternativt 4/5, vilket motsvarar
virdet 4,35.

Se nedanstiende sammanstillning (k F-3):

1. Jag kidnner mig trygg pa skolan

Skala 1-5
Virde 1 (lagst) 2 3 4 5 (hogst)
Antal svar frin 0 3 27 97 108
elever
Procent 0% 1,2% 11,4% 41,3% 46%

Incidentrapporter och krinkningsirenden

Antal: Vi har under lisiret 24/25 43 registrerade krinkningsirenden i Prorenata.

Identifierade méonster f6r krinkningar utifrin diskrimineringsgrunderna: Majoriteten av krinkningarna

skett utifran kon, sexuell liggning och funktionsnedsittning.

Identifierade méonster i hur krinkningar skett fysiske, verbalt, via nitet, sociala medier etc.

Identifierade mdonster i var krinkningar sker: pé raster, via nitet, pa vig till och frin skolan, pa fritiden.
Sammantagen identifiering: Sociala medier och verbala/skriftliga krinkningar ir Svervigande.

Trygghetsvandring (EHT & skolledning)
Vilka platser upplevs som trygga och otrygga pa skolan?

Trygga

e Samtliga platser dir vuxna ir.
e Klassrum.

e Skolgirden.

Mindre trygga

e Korridorer/kapprum utan vuxna.
e Omklidningsrum.

e Sociala medier



Identifierade riskomriden

Utifrin den kartliggning som genomforts identifieras foljande riskomriden f6r att elever ska utsittas f6r
diskriminering, trakasserier eller annan form av krinkande behandling pa skolan:

e Obemannade korridorer/kapprum.

e Omklidningsrum.

e Sociala medier.

Forebyggande arbete med normer och virden

Vilka av féregiende lisirs forebyggande tgiirder har gett mest effeke och pa vilket sitt:

Angiende obemannade korridorer innan skoltid har vi sedan lisiret (22/23) etablerat rutinen att elever
himtas av lirare pd skolgirden innan skolstart. Det ir endast elever pa mellanstadiet som fitt sirskild
dispens av rektor, exempelvis pd grund av lang resvig eller avskilt boende, som tillatits vistas i lokalerna
innan skolstart. Genom denna 4tgird har vi observerat att det sker firre konflikter utan personalens tillsyn.
Vidare har vi organiserat att fritidselever som ir pa morgonfritids har sina tillhérigheter, sasom ytterklider,
skor och ryggsick, pa krokar intill matsalen, s att inga elever 4r ensamma i kapprum/korridorer utan

vuxen tillvaro.

For att minska risken f6r obemannade korridorer och ytor under fritidstid har vi sedan lisiret (22/23)
etablerat nya fritidsgrupper: Salming, Rolf6, Sjéstrdm och Duplantis. Utifrin denna dtgird upplever sivil

fritidspersonal som fritidselever att verksamheten dr mer organiserad och lugn, vilket medfért firre

konflikeer.

Till hostterminen ar 2023 invigdes 4ven var idrottshall, dir inkluderat idrottshallens tillhérande
omkliddningsrum. Skolans personal blev varse som att eleverna upplevde konflikter och krinkningar i
omklidningsrummet, sirskilt i relation till situationer vid ombyte och duschning. Utifrin informationen
som inkom organiserade vi att extrapersonal (utdver idrottslirare) fanns med som stod till klasser (3k 4-9)
med behov. Vidare implementerade vi att ligstadielirare (ik F-3) fanns med i ett av klassens
omklidningsrummen (vanligtvis tjejernas omklidningsrum) medan idrottslirare 4r ansvarig for det andra

omklidningsrummet (vanligtvis pojkarnas omklidningsrum).

Social i
Sociala medier och spel 6ver nitet ir en plats dir eleverna krinker varandra. Arbetat med att minska
krinkningarna dir arbetar skolan kontinuerligt, inte genom stundvisa insatser utan coacher, elevhilsa,
skolledning, belyser, informerar och pratar om det ofta. I det svira arbetet att bryta dessa krinkningar
arbetar skolan dven nira forildrar. Vi pratar om det, visar pa exempel och synliggor vad som konkret kan
hinda om en elev krinker. Ofta sker detta i grupp och oftast utanfér skoltid. Men krinkningen frin
fritiden kommer ikapp och blir en reell svirighet i skolan, dirfor arbetar vi systematiskt och ingdende med
detta.



2. Mél f6r det forebyggande arbetet

NS

Att rasterna ska upplevas trygga oavsett vart man befinner sig p skolan
Att alla elever ska uppleva att de har minst en vuxen att vinda sig till pa skolan
Att det ska finnas god gruppdynamik i varje klass

Fortsitta arbetet med att minska krinkningar dver nitet

3. Atg'érder utifrdn kartliggning, riskanalys och mal

Observationer av alla klasser 1 Kurator September Maj
ging/termin Specialpedagog Mars

Virdegrundsdvningar coachtid | Coach och Oktober Juni
2 gor/lisar kurator Mars-maj

Planerade aktiviteter pa Fritidspersonal Hela lisiret Juni

skolgirden samt inne i skolan

Sociala medier och nithat All personal Hela lisiret, med Maj/juni

utvirdering till
december och maj

4. Forebyggande och frimjande arbete

Frimjande likabehandlingsarbete

Frimjande likabehandlingsarbete bedrivs langsiktigt som en del av det dagliga arbetet pa skol- och
klassniva. Vi diskuterar ppet i var medarbetargrupp och tillsammans med eleverna kring klasser,
normer, attityder och hur goda relationer vérdas.

Vi arbetar dven med kompetensutveckling f6r medarbetare, exempelvis anmilningsskyldighet
samt vad diskriminering, krinkning och trakasserier ir i relation till lirares ansvar.

Vid uppkommande eller misstanke om trakasserier eller krinkande sirbehandling ska hanteringen
ske skyndsamt enligt riktlinjer som personalen har tillging till.

Dirutdver har vi kontinuerlig genomgang i alla klasser, att vi inte accepterar ett krinkande
beteende, vad krinkningar kan vara och att agerandet kan leda till disciplinira atgirder (enligt
konsekvenstrappan).

Virdegrundsévningar 2 ggr/lisar under coachtid, med endera kurator eller coach.

Planerade aktiviteter pa skolgirden samt inne i skolan tillsammans med fritidspersonalen.



Férebyggande likabehandlingsarbete

- Kartligga rligen minst tre elevundersdkningar med frigor om trygghet, trivsel och skolmilj, dir
vi agerar pa liga resultat.

- Analysera kartliggning av elevernas trygghet och trivsel for att identifiera riskomriden.

- Kontinuerligt folja upp och granska avvikelser nir det giller elevnirvaro samt reagera pi hég
frinvaro generellt.

- Utvirdera foreliggande plan arligen.

- Observationer gors av kurator, speciallirare och coacher i alla klasser i mitten av varje termin, dir
kartliggning och eventuell handlingsplan utfirdas.

- Manadsvis gir aktuella elevhilsan genom frinvarostatistik och meddelar virdnadshavare till elever
vars frinvaro Sverstiger 20%, men tidigare om vi har oro for eleven och anledningen till
franvaron. Overstiger frainvaron 30% gér vi en skolpliktsanmilan till kommunen. I enlighet med

nimndbeslut i Haninge kommun och skolplikten.

Om krinkande behandling uppstar

Nir fall av diskriminering, trakasserier eller annan form av krinkningar uppmirksammats ir det skolans
ansvar att vidta kraftfulla dtgiirder for att sikerstilla att kriinkningarna upphér. Atgéirder skall vidtas och det
ska gdrs skyndsamt. Inget drende avslutas forrin krinkningar har upphort.

“Skolan dr sleyldig att utreda ochﬂirhindm /erdnkningar mellan elever. Det dr ocksd en sleyldzghetfér personalen att
vara uppmdrksam pd den jargong och det beteendeméonster som rader mellan elever och att se till att miljon pd skolan

inte inbjuder till krankningar.” Skolinspektionen
Hur rapporterar jag en krinkning?

e Personal skall skyndsamt reagera och anmila krinkningar som de ligger mirke till pa till exempel
raster eller lektioner. Samtliga i personalen anmiler krinkningar via link till Prorenata. (Vir
digitala och sikra plattform for elevirenden)

e Elever uppmanas att rapportera till elevrid, elevhilsan, ansvarig coach, lirare eller annan personal
som eleven har fértroende f6r om de uppticker nigon form av diskriminering eller krinkande
behandling.

Eleverna uppmuntras att rapportera dven om de sjilva inte 4r inblandade.

Anonyma tips kan ges via brev i postlidan vid administrationen.

Aven virdnadshavare kan hora av sig till skolan nir de ir oroliga for att deras barn eller annan elev
utsiitts for krinkningar.

Nedan foljer en beskrivning av hur vi arbetar nir vi fa reda pa att det férekommer diskriminering eller

krinkande behandling pa skolan.
Handlingsplan vid krinkande behandling

Vir handlingsplan vid diskriminering och krinkande behandling ser ut pa féljande sitt:


https://www.skolinspektionen.se/sv/Anmalningar/Att-anmala-till-Skolinspektionen/Exempel-pa-beslut/Krankande-behandling/Samtal-inte-tillracklig-atgard-mot-krankningar/

1.
Uppmérksamma

6. Avsluta 2. Informera
arendet huvudman

5. Folja upp och

3. Utr
utvirdera 3. Utreda

4. Vidta atgarder

1.Uppmirksamma
En medarbetare som fatt kinnedom om att elev upplevt sig kriinkt eller krinkning 4r anmilningsskyldig att

informera skolledningen.
Ansvarig: Alla medarbetare
Dokumentation: Informationen ges skriftligt via lank till Prorenata.

2. Informera huvudman
Skolledare informerar huvudman samma dag enligt gillande rutin

3. Utreda

Huvudman via skolledare ansvarar fér att utreda hindelsen tillsammans med elev och virdnadshavare.
Ansvarig: Rektor eller bitradande rektor

Dokumentation: Utredningsmallen for krinkningsirenden i Prorenata

4. Vidta atgirder
e Skola, elev och virdnadshavare kommer Gverens om relevanta atgirder vid ett mote.
Hindelseforloppet utreds och atgirder planeras enligt utredningsmallen.
Ansvarig: Rektor eller bitradande rektor
Dokumentation: Utredningsmallen for krinkningsirenden i Prorenata

e Skolledare ansvarar efter métet om att berdrd personal fir information om hindelsen samt
rikelinjer f6r hur de ska agera.
Ansvarig: Rektor eller bitradande rektor
Dokumentation: Via mail

e Berdrda elever erbjuds stodsamtal med elevhilsan inom en vecka.
Ansvarig: Rektor eller bitridande rektor
Dokumentation: Ansvarig person fran elevhdlsan ansvarar for att dokumentera samtalet i prorenata

e Vid problematik i klassen med otrygghet, krinkande jargong, utanférskap, ordning och arbetsro
ska det upprittas en klassinriktad handlingsplan utifrin specifik problematik. Skolledare ansvarar



for att handlingsplanen upprittas samt att berdrd personal involveras i arbetet.
Ansvarig: Rektor eller bitradande rektor
Dokumentation: Handlingsplan for klassen

e Grova fall av krinkande behandling och bruk av vald under skoltid polisanmils.
Ansvarig: Rektor
Dokumentation: Polisanmdlan

e Vid grova fall av krinkande behandling och bruk av véld utanfor skoltid uppmanas elever att gora
en polisanmilan.
Ansvarig: Rektor
Dokumentation: Minnesanteckning

5. Uppfoljning och utvirdering

e  Uppfdljning och utvirdering (samt eventuellt beslut om nya dtgirder) genomférs tillsammans med
samtliga inblandade elever och virdnadshavare utifrin de vidtagna itgiirderna senast inom tre
veckor.

Ansvarig: Rektor eller bitridande rektor
Dokumentation: Utredningsmallen

e Om det inte skett forindring kan det bli aktuellt att vidta mer formellt disciplinira atgirder for
den som utfore krinkningen och i yttersta fall avstingning frin skolan. Aven om krinkningen
upphdrt sa ir det av stor vikt att berdrda elever f6ljs upp vid ytterligare minst et tillfille.
Ansvarig: Rektor eller bitridande rektor
Dokumentation: Minnesanteckningar

6. Avsluta idrendet

Om uppfdljningen visar att krinkningarna har upphért och eleven kinner sig trygg pa skolan aterigen
avslutas drendet. Elev och virdnadshavare fir information om att skolan har valt att avsluta drendet.
Ansvarig: Rektor eller bitradande rektor

Dokumentation: Utredningsmallen i prorenata

7. Dokumentation

For att méjliggdra uppfoljningsarbetet med utredningar och atgirder vid forekomst av diskriminering,
trakasserier eller annan form av krinkande behandling upprittas dokumentation under hela processen.
Dokumentationen sker i dokumentationssystemet Prorenata med befintliga anteckningsmallar. Insatserna
f6ljs upp i form av samtal med den som blivit utsatt och den som krinker. Om irendet ror en person under
18 ar riknas tidsfristen (10 4r) for skolans preskriptionstid gillande dokumentation, frin den dag di eleven
fyller 18 ar. Dokumentationen som ej finns i Prorenata ska dirfor frvaras brandsikert i enlighet med
gillande sekretesslagstiftning i minst 10 &r. Om irendet giller diskriminering eller annan form av
krinkande behandling mellan lirare och elev ansvarar skolledningen f6r dokumentation, utvirdering och

uppfoljning.



Vidare insatser vid behov

Nedan féljer en beskrivning av ytterligare dtgirder som skolan kan vidta om diskriminering och

krinkande behandling uppstar.

Medlingssamtal

Medlingssamtal ir en sirskild metod f6r att 16sa eller hantera konflikter. Den bygger pa att en tredje
opartisk person (det kan ocks vara tva medlare) hjilper konfliktparterna att kommunicera om konflikten
pé ett konstrukeive site. Medling bygger pa frivillighet och fregis av att de inblandade parterna har
individuella samtal med medlaren, och d gir med pa att ha ett medlingssamtal. Medlarens viktigaste
funktion ir att skapa goda fSrutsittningar for konstruktiv kommunikation mellan parterna si att dessa kan
hitta fram till den 18sning som passar dem bist.

Ansvarig: Skolledare utser lamplig medarbetare

Samverkan med andra instanser

Skolan samverkar vid behov med andra instanser som har till uppgift att dgna sig it ungdomars hilsa och
levnadsforhéllanden som till exempel socialtjinsten, filtarbetare, ungdomsmottagningar, barn- och
ungdomspsykiatri och frivilliga organisationer. Syftet ir att alla elever ska ha en vilfungerande livssituation.
D3 krinkning och/eller diskriminering uppmirksammas och uppgifter framkommer dir bedémning gors
att eleven har behov av st6d utanfor skolan tar skolan dessa kontakter.

Ansvarig: Kurator och skolskdterska

Klassdvningar

Vid problematik i klassen med otrygghet, krinkande jargong, utanférskap, ordning och arbetsro ska det
upprittas en klassinriktad handlingsplan utifrin specifik problematik. Limplig personal kan utfora
gruppstirkande Svningar. Férslag pa limpliga vningar finns i coachboken och i kollegiet samt elevhilsan.
Ansvarig: Coach i samarbete med elevhdlsa eller annan limplig personal

Stédsamtal

Stddsamtal med skolkurator och skolskéterska erbjuds alla berérda elever. Samtalets omfattning bestims
tillsammans av elev och skolsk&terska/skolkurator.

Ansvarig: Skolskaterska och skolkurator

Disciplinira atgirder for elever som krinker

For den elev som efter utredning visar sig ha medvetet kriinkt en annan elev eller lirare ska en konsekvens
alltid tilldelas. Den minsta atgirden ir att eleven klittrar pa konsekvenstrappan. Beroende pa
krinkningens art kan det 4ven leda direke till kvarsittning, omplacering eller avstingning samt
polisanmilan. Elever som upprepade ginger har ett grovt sprikbruk eller kriinker andra elever kan ocksi
ordineras veckovisa utvecklingssamtal med kurator/skolpsykolog. Beslut om disciplinira dtgirder
informeras till elev och virdnadshavare.

Ansvarig: Rektor



Bilaga 1 Vart du kan vinda dig f6r atc £3 hjilp

Steg 1 - Skolans ansvar

Som elev eller virdnadshavare ska du vinda dig direke till coach, undervisande lirare eller nigon av
nedanstiende personer om du eller ndgon annan blivit utsatt f6r diskriminering, trakasserier eller annan
form av krinkande behandling.

Personal

Michelle Nislund, rektor
Michelle.naslund@jensen ion
073- 773 32 34

Edward Williamsson, bitridande rektor

fwardil o Lcati

073-773 34 33

Malin Gilliusson (skolsk&terska)

lin.oillinsson@; Lucar

073-773 33 28

Lena Mossegard
lena.mossegard@jenseneducation.se
073- 773 32 58

Steg 2 - Stdd fran JENSEN centralt

Upplever du att du inte blivit lyssnad pa eller fitt det stdd av skolan som du har ritt till s ir du vilkommen
att vinda dig till huvudman f6r JENSEN education.

Mats Rosén Skolchef JENSEN Grundskola mats.rosen@jeseneducation.se
Leif Glavi Kvalitetschef JENSEN education  leif.glava@jenseneducation.se

Steg 3 - St6d utifrin
Upplever du att du inte blivit lyssnad pa eller fitt det stdd av skolan som du har ritt till s4 kan du vinda dig
till Barn- och elevombudet (BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Alla elever har ritt att vistas i en skolmiljd fri frin diskriminering, trakasserier eller annan form av
krinkande behandling. Barn- och elevombudet (BEO) ir en del av Skolinspektionen, men har samtidigt en
sjdlvstindig funktion. BEO lyder under 6 kapitlet i Skollagen och arbetar for att motverka krinkningar och
trakasserier av barn och elever.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) arbetar for att motverka diskriminering och lyder under
Diskrimineringslagen. DO ska kontrollera att diskrimineringslagen f6ljs och hjilpa dem som rikat ut for
diskriminering. Det kan vara genom rad och tips eller genom att de underséker anmilningar som gjorts.
DO kan ocksé g4 till domstol och kriva diskrimineringsersittning frin den som diskriminerade. BEO
utreder anmilningar om krinkande behandling som inte ir diskriminering och DO utreder anmilningar
om diskriminering.

Om du skriver till BEO eller DO kan det vara bra att veta att ditt brev blir offentligt och med det menas att
den som vill kan fa lisa det. Vissa delar som rér personliga saker om dig kan hemlighallas efter beslut.
Foljande punkter kan dirfor vara vikeigt att tinka igenom innan du kontaktar BEO eller DO:


mailto:Michelle.naslund@jenseneducation.se
mailto:edward.williamsson@jenseneducation.se
mailto:malin.Gilliusson@jenseneducation.se
mailto:lena.mossegard@jenseneducation.se
mailto:mats.rosen@jeseneducation.se
mailto:leif.glava@jenseneducation.se

Ditt namn, adress och telefonnummer, men du kan ocksé vara anonym.

Namn och adress pa skolan.

En beskrivning av vad som har drabbat dig.

Hur linge krinkningarna har pagitt.

Om du pratat med nigon i skolan om det som har hint dig eller ditt barn.

Om personalen i skolan eller nigon annan har f3rsskt hjilpa dig eller ditt barn.

Namn E-post Telefon
Barn- och elevombudet (BEO)  beo@skolinspektionen.se 08-586 080 00
Box 23069

104 35 Stockholm

Diskrimineringsombudsmannen (DO)  do@do.se 08-120 20 700
Box 3686
103 59 Stockholm


mailto:beo@skolinspektionen.se
mailto:do@do.se

Bilaga 2. Definitioner av aktuella begrepp

Nedan foljer en beskrivning av aktuella begrepp gillande diskriminering, trakasserier och annan form av

krinkande behandling.

Krinkande behandling, 6 kap. i Skollagen (2010:800)

Krinkande behandling ir ett upptridande som utan att vara diskriminerande krinker en elevs virdighet.
Krinkande behandling kan vara synlig men ocksé svirare att se. Krinkningar kan fsrekomma under
skoltid men 4ven utanfdr skolan. Krinkningarna kan vara fysiska, verbala eller icke-verbala sisom skriftliga
krinkningar via e-post, bloggar, sms, mms eller chatt. Ryktesspridning ir ocksa en form av krinkande

behandling. Bide personal och elever kan géra sig skyldiga till krinkande behandling.

Skolans personal maste ibland tillrittavisa en elev for att skapa en god miljé for hela klassen. En befogad
tillrittavisning ir inte en krinkning i lagens namn, dven om eleven ifrga kan uppleva det som kriinkande.

Diskriminering, Diskrimineringslagen (2008:567)

Ar nir en person eller grupp av personer gor acskillnad mellan olika minniskor, inte pa grund av meriter
eller kvalitéer utan pa grund av mer grundliggande egenskaper sasom delar av den diskriminerades
identitet. Diskrimineringsgrunderna ir kon, etnisk tillhorighet, sexuell liggning, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, kénsdverskridande identitet eller uttryck (person som inte ser ut eller gor
som killar och tjejer f6rviintas gdra) och alder. I begreppet ir underforstite att atskillnaden innebir nigot
negativt f6r den diskriminerade.

- Direkt diskriminering: Olik behandling av lika fall i samband med kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell liggning eller ilder.

- Indireket diskriminering: Lika behandling av olika fall. Krav som verkar vara samma f6r alla men
som i praktiken innebir att en viss grupp missgynnas utifrin de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier
Ett upptridande som krinker nigons virdighet och som har samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Ett upptridande av sexuell natur som krinker nigons virdighet. Det kan t.ex. ta sig uttryck i sexualiserat
sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material.

Instruktioner att diskriminera
En order eller instruktion till en person att diskriminera genom direkt diskriminering, indirekt
diskriminering eller trakasserier.

Ko6n
Med kén avses det biologiska kon som registrerats f6r en person vid fodseln eller det kén som senare
faststilles t6r henne eller honom.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Innebir att nigon varken identifierar sig som tjej eller kille eller genom sin klidsel eller p3 annat sitt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon.



Sexuell liggning

Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning. Sexuell liggning beskriver om en person blir forilskad
i eller attraherad av tjejer, killar eller bide tjejer och killar.

Etnisk tillhorighet

Att nigon tillhdr en grupp av personer som har samma hudfirg eller nationella eller etniska ursprung.

Religion eller annan trosuppfattning
Ar en tro péd en hogre make av nigot slag. Trosuppfattning har sin grund i eller har samband med en
religids dskidning.

Funktionshinder

Funktionshinder ir varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga begrinsningar av en persons
funktionstorméiga. Begrinsningarna beror pi en skada eller en sjukdom som fanns vid fodseln, har uppsttt
senare i livet eller kan f6rvintas uppsta.

Jamlikhet
Betyder att individer ska ha lika rittigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla visentliga omriden i

livet oavsett kon, alder, religion, etnicitet, trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder.
Jamlikhet utgir frin alla méinniskors lika virde.

Jamstilldhet

Ar ett begrepp definierat som jimlikhet mellan konen. Jimstilldhet innefattar allas lika rittigheter,
skyldigheter och méjligheter och innebir att kon inte ska vara ett omotiverat hinder for personlig
utveckling.

Heterosexualitet
Forilska sig i och/eller vara sexuellt attraherad av personer av motsatt kon.

Homosexualitet
Forilska sig i och/eller vara sexuellt attraherad av personer av samma kén som en sjilv.

Bisexualitet
Forilska sig i och/eller vara sexuellt attraherad av bade tjejer och killar. En bisexuell identitet kan dock se ut
pé olika sitt, alla bisexuella ir inte nddvindigtvis lika mycket intresserade av personer av bada kénen.

Transperson
Samlingsbegrepp for bland annat transsexuella (som vill eller har bytt kon), transvestiter (som inte vill byta
kon) och andra som &verskrider normerna f6r hur man fir uttrycka sitt kon.

Queer

Queer kan vara ett ord for att beskriva dig sjilv nir det till exempel handlar om ditt kén eller din sexualitet.
Det kan ocksi vara et sitt att visa att du tycker att det ska finnas plats f6r andra normer in heterosexualitet
i samhillet. Eller att du inte méste vara pa ett visst siitt bara for att du ir ett visst kon. Queer ir ett begrepp
som kan ha flera olika betydelser, och betyda olika saker for olika personer. Dirfor ir det svart att definiera
ordet queer pé ett enda sitt. Hur man ser pa queer och pa sig sjilv ir upp till var och en.



En del kan fdredra att kalla sig f6r queer, istillet for till exempel bi-, hetero- eller homosexuell. Queer kan

ocksd handla om hur du har sex eller blir kir. Kanske blir du kir i flera samtidigt. Det kan ocksd handla om

kon, till exempel att du inte kinner dig som gej eller Kille.

Homofobi

En uppfattning eller en medveten virdering hos en individ en grupp eller ett samhille som ger uttryck for
en stark negativ syn pd homosexualitet eller pA homo — eller bisexuella minniskor. En homofobisk hallning
strider mot principen om alla minniskors lika virde och allas lika rittigheter.

Rasism

Det ir en asikt som siger att alla minniskor ir olika mycket virda beroende pa var de kommer ifrin och
hur de ser ut.


https://www.umo.se/jag/sexuell-laggning-och-konsidentitet/sexuell-laggning/
https://www.umo.se/jag/jamstalldhet/manligt-och-kvinnligt-ar-pahitt/
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