Plan mot diskriminering och krinkande behandling

JENSEN grundskola Kvarnsjon
Ldsaret 2025/2026

Detta ir skolans plan f6r att sikerstilla att det fdrebyggande, frimjande och itgirdande
arbetet planeras, genomfors och utvirderas enligt lagkraven. Skolans likabehandlingsarbete
integreras dven med skolans dvriga kvalitetsarbete. Rektor ir ansvarig for att samtliga

atgirder genomf6rs.
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Virdegrund

JENSEN educations verksamhet priglas av uppfattningen att alla har och ska tillforsikras lika virde. Detta
aterspeglas i var dagliga verksamhet. Var malsittning ir att alla elever ska kiinna sig trygga och tillférsikras en
god studiemiljs. Det ir viktigt for oss att aktivt motverka alla former av trakasserier, oavsett skil mellan elever
eller mellan lirare och elever.

Milet med planen ir ocksd att frimja en trygg skolmiljo och fSrebygga risk for ohilsa pa grund av sociala
forhdllanden i skolmiljon.

5 F {6r likabehandling

De fem F:en motsvarar de krav som lagen stiller pa arbetet for likabehandling mot diskriminering, krinkande
behandling och trakasserier. Kom ihag dessa fem F s3 har du en bra utgingspunke i arbetet med att ta fram en

lokal likabehandlingsplan.

Forbjuda diskriminering

Frimja likabehandling och jimstilldhet

Forebygga och forhindra diskriminering, krinkande behandling och trakasserier
Forankra arbetet i hela skolan hos samtliga medarbetare och elever

Folja upp likabehandlingsarbetet och de atgirder som genomférts

Plan mot krinkande behandling och diskriminering

Skolans arbete med att frimja alla pA JENSEN grundskola Kvarnsjon lika behandling regleras av tvé lagar,
Diskrimineringslagen (2008:567) och Skollagen (2010:800). Bestimmelserna i 6 kap. i Skollagen har till
indamal att motverka krinkande behandling av barn och elever. Diskrimineringslagen har till indamal att
motverka diskriminering och pd andra sitt frimja lika rittigheter och méjligheter utifrin de sju
diskrimineringsgrunderna.

Planen reglerar hur vi arbetar med att férebygga krinkande behandling, frimja likabehandling av vira elever
samt motverka all form av diskriminering gillande
kon
konsdverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet
e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsittning
o sexuell liggning

o ilder
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samt hinvisar till rikelinjer om hur vi agerar om hindelser som intriffar eller ageranden som strider mot detta.

Arbetsging

Vart arbete i planen foljer skolverkets riktlinjer enligt ramen
1. Kartligga risk for krinkningar (elever delaktiga)

a.

Elevenkiter med frigor om trygghet och trivsel

b. Trygghetsvandringar

C.

ke

Information frin krinkningsirenden

Analysera orsakerna - varfor uppstar krinkningar? Vilka ménster ser vi? (elever delaktiga)
Sitt mal och bestim dtgiirder

Uppritta plan mot krinkande behandling
F5lj upp och utvirdera. (elever delaktiga)

Tidpunkt Aktivitet Ansvarig/ Genomfort
deltagare (datum)
Augusti Utifrin utvirdering och analys i juni. Mal och Rektor
atgirder f6r det frimjande, férebyggande och Bitridande
atgirdande arbetet formuleras och revideras pa rektor
enheten pi enhets, program- och imnesniva samt Amnesansvarig
inom elevhilsan.
September Elevridet medverkar till att firdigstilla planen och | Rektor
godkinner den. Godkinnandet ska ske skriftligen Elevrads-
och liggs som en bilaga till planen. representanter
September Plan mot krinkande behandling delges elever Coach
och virdnadshavare pa coachtid och vid Rektor
forildramaoten. Planen synliggdrs dven i alla
klassrum och pi skolans informationssite.
September Skolenkit genomfors med samtliga elever ik 4-9 Rektor
for att kartligga trivsel och trygghet pa skolan
November | Genomféra trygghetsenkit som Trygghets-
kartliggningsmetod i prioriterade klasser teamet
gillande trygghet och trivsel.
Januari Halvirsavstimning. Vilka dtgiirder ir piborjade/ | EHT

genomfdrda? Prioriteringar och ansvar under
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kommande termin?

dmneslag som en del av skolans kvalitetsarbete.
Gors i respektive analysmall.

Mars Skolenkit genomfors med samtliga elever f6r att Bitridande
kartligga trivsel och trygghet pa skolan rektor

April-maj Avslutningssamtal med samtliga elever i arskurs 9 | Coach
genomfSrs som ska ligga som grund for
kartliggning av fdrebyggande dtgirder infor
kommande l4sar.

Maj En analys och utvirdering ska gras av elevridet Rektor
av de vidtagna atgirderna samt en kartliggning av Elevrads-
lisdrets utvecklingsomriden infor planeringen av representanter
det forebyggande arbetet kommande ér.

Maj-juni Analys och utvirdering av Rekor
likabehandlingsarbetet under lisaret gérs av Bitridande
skolledning, elevhilsa, elevvirdar, team och rektor

1. Kartliggning och riskanalys l4saret 24/25

Kartliggning - Analyserades pi teammaten och konferenser.

Skolenkiten - Analyserades med huvudkontoret och vi skapade actions f6r detta.
Trivselfrigan - Vira elever trivs ver lag, men vi behdver se 6ver blivande arskurs 8.

Trygghetsfrigan - Vir enkiit Skar men vi vill att den ska ligga pd minst 4.5. Vi kommer att bérja med

Botkyrka kommuns valdsférebyggande arbete “Téget”.

Krinkningsfrigan - Vi skapar en konsekvenstrappa for ligstadiet och blir innu hirdare med

konsekvenstrappan for hogstadiet.

Planerade samtal

Samtal med elevridet utifran skolenkiten 2 ggr per lisir

Avslutningsamtal och exitenkit med elever i ir 9

Incidentrapporter

G4 igenom krinkningsirenden frin fdregiende lisir och mini-incidentrapporter (i ledning/EHT): All personal

ligger in det i Prorenata och Tove for in det i elevens ake.

Antal: Vi ser att i vissa klasser finns det fler och i vissa klasser inga alls. En analys pabdrjas om varfor. Ar det for

att lirarna i dessa klasser inte skriver/skriver for “smasaker” eller 4r det f6r att det sker si olika manga

krinkningar i klasserna? Vad kan vi hitta f6r Best Practice i dessa klasser i s3 fall?
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Trygghetsvandring (elevskyddsombud, skyddsombud, elevrid, skolledning)

Behover goras tvd gdnger per dr.

Identifierade riskomraden

Utifrin den kartliggning som genomforts identifieras fljande riskomriden for att elever ska utsittas for
diskriminering, trakasserier eller annan form av krinkande behandling pa skolan:

e Korridorer

e Fotbollsplanen

e Toaletterna

e Omklidningsrummen

Férebyggande arbete med normer och virden

Vilka av féregiende lisirs forebyggande dtgirder har gett mest effeke och pa vilket sitt:

Vi har lagt rasterna s3 att korridorerna blir fulla snabbt, kan nigra slippa ut elever lite tidigare si det inte blir
lika tringt?

Fotbollsplanen har enligt rastvirdsschemat alltid en vuxen som har koll.

Lagstadiet: Nir man ska pi toaletten ska en “toavakt” f6lja med som kan se hur det ser ut innan och sedan efter
och se till sd det 4r snyggt.

En lirare, Olga, schemaliggs utanfor omklidningsrummen som eleverna kan g till vid behov.
Omklidningsrummen ldses.

2. Mél f6r det forebyggande arbetet

Hir sitts konkreta mal for det forebyggande arbetet pa varje skola. Till exempel:
1. Att rasterna ska upplevas trygga oavsett vart man befinner sig pd skolan
2. Att alla platser pd skolan ska vara trygga for eleverna

3. Atgéirder utifrdn kartliggning, riskanalys och mél

Ansvarig?
Taget Trygghetsteamet okt 25
Uppdatera Prorenata - g EHT okt 25
igenom AP
Elevstod/Elev Hjilpen Elevhjilpen terminsvis | pigdende
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4. Forebyggande och frimjande arbete

Frimjande likabehandlingsarbete

Det frimjande arbetet utgér grunden for arbetet mot diskriminering och krinkande behandling. Det
ar skolans ansvar att bemota all form av krinkande behandling med kunskap, diskussioner och
nédvindiga insatser. Skolan ska kartligga innehallet i befintliga kurser och sirskilt arbeta med de
omrdden inom det frimjandearbetet som inte finns med.Vi pa JENSEN skola frimja elevers lika

rittigheter och likabehandling samt forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och annan
krinkande behandling:

Arbetet grundar sig i att bade elever och personal pa skolan ska behandla varandra med respekt samt
visa hansyn till varandra da detta Okar trivseln och tilliten , vilket medfoér en tryggare och
trivsammare miljé for bade personal och elever. Frimjande arbete syftar dven till att forstirka
respekten for att allas lika virde, omfattar alla diskrimineringsgrunderna, riktas mot alla som vistas 1
skolan och bedrivs utan férekommen anledning, samt ar en naturlig del i det vardagliga arbetet.

Frimjande likabehandlingsarbete

- Bedrivs langsiktigt som en del av det dagliga arbetet pa skol- och | Personal
klassniva. Oppet diskutera i medarbetargrupp och i klasser om
normer, attityder och hur goda relationer vérdas.

- Kompetensutveckling av medarbetare, férsta EHT till personal
anmilningsskyldighet - vad diskriminering, krinkning och
trakasserier dr samt lirares ansvar. Genomf6rs under
trygghetsveckor i augusti/september varje ar.

- Vid uppkommande eller misstanke om trakasserier eller Den vuxna som far héra om
krinkande sirbehandling ska hanteringen ske skyndsamt enlige | krinkningen férst alternative
rikdlinje coachen
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Arlig genomging i alla klasser att vi inte accepterar ett
krinkande beteende, vad krinkningar kan vara och att agerandet
kan leda till omplacering eller avstingning

Genomging av
konsekvenstrappan pa
forildraméoten

Genomging av
JENSEN-konceptet med
personal

Diskussion och workshop pa
teammdten

Skolans personal gir igenom cases for att trina pa att skriva
krinkningsrapporter och incidentrapporter pi Prorenata och i

pappersform.

Leds av EHT under
minadsmdten en ging per
termin

Forebyggande likabehandlingsarbete

Kartligga arligen minst tre elevundersékningar med frigor om
trygghet, trivsel och skolmiljo, vi agerar pé laga resultat

Bitridande rektor och
Trygghetsteam

Analysera kartliggning av elevernas trygghet och trivsel for att
identifiera riskomriden

Trygghetsteam

Kontinuerligt folja upp och granska avvikelser nir det giller
elevnirvaro samt reagera pa hdg frinvaro generellt

Coach enligt handlingsplan
Bitridande rektor foljer upp

- Eget “trygghetsteam” som utgdrs av Elevskyddsombud och/eller | Trygghetsteam
representanter frin varje klass. Trygghetsteamet ir delaktiga i Elevskyddsombud
skolans kartliggning och framtagande av forebyggande och
hindrande planer mot krinkande behandling.

- I coachsamtal (minst tvi per termin) individuellt lyfta raidande Coach
skolmilj6 och trygghet

- Utvirdera planen arligen i trygghetsteamet. Trygghetsteam
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Om krinkande behandling uppstar

Nir fall av diskriminering, trakasserier eller annan form av krinkningar uppmirksammats ir det skolans ansvar
att vidta kraftfulla atgirder for ate sikerstilla att krinkningarna upphdor. Atgirder skall vidtas och det ska gors
skyndsamt. Inget drende avslutas f6rrin krinkningar har upphére.

“Skolan dr skyldig att utreda och forhindra krinkningar mellan elever. Det dr ocksd en skyldighet for personalen att vara
uppmdrksam pd den jargong och det beteendemaonster som rader mellan elever och att se till att miljon pd skolan inte
inbjuder till krankningar.” Skolinspektionen

Hur rapporterar jag en krinkning?

e  Lirare skall skyndsamt reagera och anmila krinkningar till rektor som de ligger mirke till pa till
exempel raster eller lektioner, det ir inte nddvindigt att elever anmiiler.

e  Elever uppmanas att rapportera till elevrid, elevhilsan, ansvarig coach, lirare eller annan personal som
eleven har fdrtroende f6r om de uppticker nigon form av diskriminering eller krinkande behandling.

e Eleverna uppmuntras att rapportera iven om de sjilva inte 4r inblandade.

e Anonyma tips kan ges via brev.

e Aven virdnadshavare kan hora av sig till skolan nir de ir oroliga for att deras barn eller annan elev
utsitts for krinkningar.

Nedan foljer en beskrivning av hur vi arbetar niir vi fi reda pé att det férekommer diskriminering eller

krinkande behandling pa skolan.

Handlingsplan vid krinkande behandling

Vir handlingsplan vid diskriminering och krinkande behandling ser ut pa f5ljande sitt:
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1.
Uppmirksamma

6. Avsluta 2. Informera
&rendet huvudman

5. Folja upp och

utvirdera 3. Utreda

4. Vidta atgarder

1.Uppmirksamma

En medarbetare som fitt kinnedom om att elev upplevt sig krinkt eller krinkning ir anmilningsskyldig att
informera skolledningen.

Ansvarig: Alla medarbetare

Dokumentation: Informationen ges muntligt eller via mail

2. Informera huvudman
Skolledare informerar huvudman samma dag enligt gillande rutin (link till rutinen)

3. Utreda

Huvudman via skolledare ansvarar for att utreda hindelsen tillsammans med elev och virdnadshavare.
Ansvarig: Rektor eller bitradande rektor

Dokumentation: Utredningsmallen for krinkningsdrenden i Prorenata

4. Vidta acgirder
e Skola, elev och virdnadshavare kommer Sverens om relevanta atgirder vid ett mate. Hindelseforloppet
utreds och dtgirder planeras enligt utredningsmallen.
Ansvarig: Rektor eller bitradande rektor
Dokumentation: Utredningsmallen for krinkningsdrenden i Prorenata

e  Skolledare ansvarar efter mdtet om att berdrd personal far information om hindelsen samt rikelinjer for
hur de ska agera.
Ansvarig: Rektor eller bitradande rektor
Dokumentation: Via mail
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e Berdrda elever erbjuds stddsamtal med elevhilsan inom en vecka.
Ansvarig: Rektor eller bitradande rektor
Dokumentation: Ansvarig person frin elevhdlsan ansvarar for att dokumentera samtalet i prorenata

e Vid problematik i klassen med otrygghet, krinkande jargong, utanforskap, ordning och arbetsro ska
det upprittas en klassinriktad handlingsplan utifrin specifik problematik. Skolledare ansvarar for att
handlingsplanen upprittas samt att berérd personal involveras i arbetet.

Ansvarig: Rektor eller bitradande rektor
Dokumentation: Handlingsplan for klassen

e Grova fall av krinkande behandling och bruk av vald under skoltid polisanmils.
Ansvarig: Rektor
Dokumentation: Polisanmdlan

e Vid grova fall av krinkande behandling och bruk av véld utanfor skoltid uppmanas elever att gora en
polisanmilan.
Ansvarig: Rektor
Dokumentation: Minnesanteckning

5. Uppfoljnmg och utvirdering
Uppféljning och utvirdering (samt eventuellt beslut om nya 4tgirder) genomférs tillsammans med
samtliga inblandade elever och virdnadshavare utifrin de vidtagna dtgiirderna senast inom tre veckor.
Ansvarig: Rektor eller bitridande rektor
Dokumentation: Utredningsmallen

e  Om det inte skett f6riindring kan det bli aktuellt att vidta mer formellt disciplinira atgirder f6r den
som utf6rt krinkningen och i yttersta fall avstingning frin skolan. Aven om krinkningen upphért sa
ir det av stor vike att berdrda elever £5ljs upp vid ytterligare minst ett tillfille.

Ansvarig: Rektor eller bitradande rektor
Dokumentation: Minnesanteckningar

6. Avsluta drendet

Om uppfdljningen visar att krinkningarna har upphért och eleven kinner sig trygg pa skolan aterigen avslutas
drendet. Elev och virdnadshavare fir information om att skolan har vale att avsluta drendet.

Ansvarig: Rektor eller bitradande rektor

Dokumentation: Utredningsmallen i prorenata

7. Dokumentation

For att méjliggdra uppfoljningsarbetet med utredningar och atgirder vid férekomst av diskriminering,
trakasserier eller annan form av krinkande behandling upprittas en noggrann dokumentation under hela
processen. Dokumentationen sker i dokumentationssystemet prorenata med befintliga anteckningsmallar.
Insatserna f6ljs upp i form av samtal med den som blivit utsatt och den som krinkt. Om 4rendet rér en person
under 18 &r riknas tidsfristen (10 r) for skolans preskriptionstid gillande dokumentation, frin den dag d3
eleven fyller 18 ar. Dokumentationen som ej finns i prorenata ska dirfor férvaras brandsikert i enlighet med
gillande sekretesslagstiftning i minst 10 4r. Om irendet giller diskriminering eller annan form av krinkande
behandling mellan lirare och elev ansvarar skolledningen f6r dokumentation, utvirdering och uppféljning.
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Vidare insatser vid behov

Nedan foljer en beskrivning av ytterligare atgirder som skolan kan vidta om diskriminering och krinkande

behandling uppstir.

Medlingssamtal

Medlingssamtal ir en sirskild metod f6r att 16sa eller hantera konflikter. Den bygger pa att en tredje opartisk
person (det kan ocksé vara tva medlare) hjilper konfliktparterna att kommunicera om konflikten pa ett
konstruktivt sitt. Medling bygger pa frivillighet och féregis av att de inblandade parterna har individuella
samtal med medlaren, och di gir med pa att ha ett medlingssamtal. Medlarens viktigaste funktion ir att skapa
goda forutsittningar for konstruktiv kommunikation mellan parterna s att dessa kan hitta fram till den 18sning
som passar dem bist.

Ansvarig: Skolledare utser lamplig medarbetare

Samverkan med andra instanser

Skolan samverkar vid behov med andra instanser som har till uppgift att dgna sig it ungdomars hilsa och
levnadsforhéllanden som till exempel socialtjinsten, filtarbetare, ungdomsmottagningar, barn och
ungdomspsykiatri och frivilliga organisationer. Syftet ir att alla elever ska ha en vilfungerande livssituation. D3
krinkning och/eller diskriminering uppmirksammas och uppgifter framkommer dir bedémning gors att
eleven har behov av stdd utanfér skolan tar skolan dessa kontakter.

Ansvarig: Kurator och skolskéterska

Klassévningar

Vid problematik i klassen med otrygghet, krinkande jargong, utanfdrskap, ordning och arbetsro ska det
upprittas en klassinriktad handlingsplan utifrin specifik problematik. Limplig personal kan utfra klasstirkande
ovningar. Forslag pa limpliga vningar finns i coachboken.

Ansvarig: Coach i samarbete med elevhdlsa eller annan lamplig personal

Stédsamtal

Stddsamtal med skolkurator och skolskéterska erbjuds alla berdrda elever. Samtalets omfattning bestims
tillsammans av elev och skolskéterska/skolkurator.

Ansvarig: Skolsksterska och skolkurator

Disciplinﬁra éitg'airder tor elever som krinker

For den elev som efter utredning visar sig ha medvetet kriinkt annan elev eller lirare ska en konsekvens alltid
tilldelas. Den minsta dtgirden ir att eleven klittrar pa konsekvenstrappan. Beroende pi krinkningens art kan
det dven leda direke till kvarsittning, omplacering eller avstingning samt polisanmilan. Elever som upprepade
ginger har ett grovt sprikbruk eller krinker andra elever kan ocksa ordineras veckovisa utvecklingssamtal med
kurator/skolpsykolog.

Ansvarig: Rektor
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Bilaga 1 Vart du kan vinda dig f6r att £ hjilp

Steg 1 - Skolans ansvar
Som elev eller virdnadshavare ska du vinda dig direke till coach, undervisande lirare eller nigon av
nedanstiende personer om du eller ndgon annan blivit utsatt f6r diskriminering, trakasserier eller annan form av

krinkande behandling.

Namn E—post Direktnummer
Piivi Siteri (rektor) paivi.sateri@jenseneducation.se 073-773 10 53
Tove Ekberg (bitr. rektor) tove.eckberg@jenseneducation.se 073-773 3213
Tijana Djeordjic (bitr. rektor) tijana.dieordjic@jenseneducati(m.se 073-773 32 35
Maja]unel (Skolskéterska) maja.june]@jensneducati(m.se 073-773 32 37
Aferdita Shala (kurator) aferdita.shala@jenseneducation.se 073-773 33 26

Steg 2 - Stdd frin JENSEN centralt
Upplever du att du inte blivit lyssnad pa eller fitt det stdd av skolan som du har ritt till s 4r du vilkommen att
vinda dig till huvudman fér JENSEN education.

Mats Rosén Skolchef JENSEN Grundskola mats.rosen@jeseneducation.se
Leif Glava Kvalitetschef JENSEN education  leif.glava@jenseneducation.se

Steg 3 - Stdd utifrdn
Upplever du att du inte blivit lyssnad pa eller fitt det stdd av skolan som du har ritt till s3 kan du vinda dig till
Barn- och elevombudet (BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Alla elever har ritt att vistas i en skolmiljd fri frin diskriminering, trakasserier eller annan form av krinkande
behandling. Barn- och elevombudet (BEO) ir en del av Skolinspektionen, men har samtidigt en sjilvstindig
funktion. BEO lyder under 6 kapitlet i Skollagen och arbetar f5r att motverka krinkningar och trakasserier av
barn och elever.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) arbetar for att motverka diskriminering och lyder under
Diskrimineringslagen. DO ska kontrollera att diskrimineringslagen f6ljs och hjilpa dem som rikat ut fr
diskriminering. Det kan vara genom rid och tips eller genom att de undersdker anmilningar som gjorts. DO
kan ocksd g till domstol och kriva diskrimineringsersittning frin den som diskriminerade. BEO utreder
anmilningar om krinkande behandling som inte ir diskriminering och DO utreder anmilningar om
diskriminering.

Om du skriver till BEO eller DO kan det vara bra att veta att ditt brev blir offentligt och med det menas att den
som vill kan f3 lisa det. Vissa delar som ror personliga saker om dig kan hemlighéllas efter beslut. Foljande
punkter kan dirfor vara viktigt att tinka igenom innan du kontaktar BEO eller DO:

Ditt namn, adress och telefonnummer, men du kan ocksd vara anonym.

Namn och adress pa skolan.

En beskrivning av vad som har drabbat dig.

Hur linge krinkningarna har pagitt.

Om du pratat med nigon i skolan om det som har hint dig eller ditt barn.

Om personalen i skolan eller nigon annan har f5rsoke hjilpa dig eller ditt barn.
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Namn E-post Telefon

Barn- och elevombudet (BEO)  beo@skolinspektionen.se 08-586 080 00
Box 23069

104 35 Stockholm

Diskrimineringsombudsmannen (DO)  do@do.se 08-120 20 700
Box 3686

103 59 Stockholm
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Bilaga 2. Definitioner av aktuella begrepp

Nedan féljer en beskrivning av aktuella begrepp gillande diskriminering, trakasserier och annan form av

krinkande behandling.

Krinkande behandling, 6 kap. i Skollagen (2010:800)

Krinkande behandling ir ett upptridande som utan att vara diskriminerande krinker en elevs virdighet.
Krinkande behandling kan vara synlig men ocksa svarare att se. Krinkningar kan fsrekomma under skoltid
men iven utanfSr skolan. Krinkningarna kan vara fysiska, verbala eller icke-verbala sdsom skriftliga
krinkningar via e-post, bloggar, sms, mms eller chatt. Ryktesspridning ir ocksd en form av krinkande

behandling. Bide personal och elever kan gora sig skyldiga till krinkande behandling.

Skolans personal maste ibland tillrittavisa en elev for att skapa en god milj6 for hela klassen. En befogad
tillrittavisning 4r inte en krinkning i lagens namn, dven om eleven ifriga kan uppleva det som krinkande.

Diskriminering, Diskrimineringslagen (2008:567)

Ar nir en person eller grupp av personer gor itskillnad mellan olika minniskor, inte pi grund av meriter eller
kvalitéer utan pi grund av mer grundliggande egenskaper sisom delar av den diskriminerades identitet.
Diskrimineringsgrunderna ir kén, etnisk tillhdrighet, sexuell liggning, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, knsoverskridande identitet eller uttryck (person som inte ser ut eller gér som killar och tjejer
forvintas gdra) och alder. I begreppet 4r underfSrstite att dtskillnaden innebir nigot negative f6r den
diskriminerade.

- Direkt diskriminering: Olik behandling av lika fall i samband med kon, kénsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning
eller alder.

- Indirekt diskriminering: Lika behandling av olika fall. Krav som verkar vara samma f6r alla men som
i praktiken innebir att en viss grupp missgynnas utifrin de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier
Ett upptridande som krinker nigons virdighet och som har samband med nigon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Ett upptridande av sexuell natur som krinker nigons virdighet. Det kan t.ex. ta sig uttryck i sexualiserat
sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material.

Instruktioner att diskriminera
En order eller instruktion till en person att diskriminera genom direkt diskriminering, indirekt diskriminering
eller trakasserier.

Kon
Med kén avses det biologiska kdn som registrerats f6r en person vid fodseln eller det kn som senare faststilles
t5r henne eller honom.
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Konsoverskridande identitet eller uttryck
Innebir att nigon varken identifierar sig som tjej eller kille eller genom sin klidsel eller pd annat sict ger uteryck
for ate tillhdra ett annat kon.

Sexuell liggning

Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning. Sexuell liggning beskriver om en person blir forilskad i
eller attraherad av tjejer, killar eller bade tjejer och killar.

Etnisk tillhorighet

Att nigon tillhdr en grupp av personer som har samma hudfirg eller nationella eller etniska ursprung.

Religion eller annan trosuppfattning
Ar en tro pi en hdgre makt av nigot slag. Trosuppfattning har sin grund i eller har samband med en religits
askadning.

Funktionshinder

Funktionshinder ir varaktiga fysiska, psykiska eller begivningsmissiga begrinsningar av en persons
funktionstdrméiga. Begrinsningarna beror pi en skada eller en sjukdom som fanns vid fodseln, har uppstict
senare i livet eller kan frvintas uppsta.

Jamlikhet

Betyder att individer ska ha lika rittigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla visentliga omréiden i livet
oavsett kon, alder, religion, etnicitet, trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder. Jimlikhet utgir
fran alla minniskors lika virde.

Jamstilldhet
Ar ett begrepp definierat som jimlikhet mellan kdnen. Jimstilldhet innefattar allas lika rittigheter, skyldigheter
och méjligheter och innebir att kdn inte ska vara ett omotiverat hinder for personlig utveckling.

Heterosexualitet
Forilska sig i och/eller vara sexuellt attraherad av personer av motsatt kon.

Homosexualitet
Forilska sig i och/eller vara sexuellt attraherad av personer av samma kén som en sjilv.

Bisexualitet

Forilska sig i och/eller vara sexuellt attraherad av bade tjejer och killar. En bisexuell identitet kan dock se ut pa
olika sitt, alla bisexuella 4r inte nddvindigtvis lika mycket intresserade av personer av bida kénen.

Transperson
Samlingsbegrepp for bland annat transsexuella (som vill eller har bytt kén), transvestiter (som inte vill byta kén)
och andra som &verskrider normerna f6r hur man far uttrycka sitt kén.

Queer
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Queer kan vara ett ord for att beskriva dig sjilv nir det till exempel handlar om ditt kén eller din sexualitet. Det
kan ocks3 vara ett sitt att visa att du tycker att det ska finnas plats f6r andra normer in heterosexualitet i
samhillet. Eller att du inte méste vara pa ett visst siitt bara fSr att du 4r ett visst kon. Queer ir ett begrepp som
kan ha flera olika betydelser, och betyda olika saker f6r olika personer. Dirfor ir det svart att definiera ordet
queer pé ett enda sitt. Hur man ser pa queer och pa sig sjilv r upp till var och en.

En del kan foredra att kalla sig for queer, istillet for till exempel bi-. hetero- eller homosexuell. Queer kan ocksa
handla om hur du har sex eller blir kiir. Kanske blir du kiir i flera samtidigt. Det kan ocksé handla om kén, till

exempel att du inte kinner dig som gej eller kille.

Homofobi

En uppfattning eller en medveten virdering hos en individ en grupp eller ett samhille som ger uttryck for en
stark negativ syn pi homosexualitet eller pA homo — eller bisexuella minniskor. En homofobisk hallning strider
mot principen om alla minniskors lika virde och allas lika rittigheter.

Rasism

Ar en dsikt som siger att alla minniskor ir olika mycket virda beroende pa var de kommer ifrin och hur de ser
ut.
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