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Plan mot diskriminering och krinkande
behandling - JENSEN grundskola Orebro

Verksamhet som omfattas av planen
JENSEN grundskola Orebro

Ansvariga f6r planen

Huvudansvarig f6r upprittandet ar rektor samt ett trygghetsteam pa skolan. Trygghetsteamet
2022/2023 bestér av: rektor Caroline Schreiber, Skolvird Mattias Lindberg, Specialldrare Karolina
Nilsson och kurator Lena Strandell

Planens giltighetstid
1 september 2022 - 1 september 2023

1. Ansvar och delaktighet

1.1 Rektors ansvar

1. Rektor har det yttersta ansvaret for att rutinerna kring allt likabehandlingsarbete sker i
enlighet med svensk lagstiftning samt enligt skolverkets rekommendationer och allminna
rad.

2. Rektor beslutar om nédvindiga dtgirder som kan vara aktuella f6r att motverka
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

3. Rektor skall delta 1 Trygghetsgruppens arbete och bidra till en utveckling av arbetet med
likabehandling,

4. Rektor skall halla sig uppdaterad pa berérda forskningsomraden, gillande lagar samt
skolverkets rekommendationer och allminna rad. Detta for att aktivt kunna bista

skolpersonal, elever och vardnadshavare 1 allt likabehandlingsarbete.

1.2 Trygghetsteamets ansvar
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Att triffas minst 1 gang i veckan fOr att utveckla likabehandlingsarbetet (arbetet skall
dokumenteras).

Att tillsammans eller var for sig fortbilda sig inom likabehandlingsarbete.

Se till att kontinuerligt informera personal, elever och vardnadshavare om aktuella rutiner for
likabehandlingsarbetet pa skolan.

Ta fram eller skapa nodvindiga mallar/enkiter for den dokumentation och kartliggning som
behovs vid ett vil fungerande likabehandlingsarbete.

Ansvara for att varje ar kartlagga trivsel, riskfaktorer, forekomst av diskriminering eller
krinkande behandling;

Bistar coacherna i det dtgirdande arbetet enligt faststallda rutiner i JENSEN grundskola

Orebro insats dtgirder mot diskriminering eller krinkande behandling,

1.3 Medarbetarnas ansvar

1.

Att vara fortrogen med JENSEN grundskola Orebros ordningsregler, skolans
likabehandlingsplan och Liroplanen LGR 22, samt att aktivt verka for att dessa skrifter
efterstrivas av alla.

Att alltid ingripa direkt nir ndgon utsitts for diskriminering, trakasserier eller krinkande

behandling. Denna uppgift skall alltid prioriteras framfor alla andra arbetsuppgifter!
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3. Vid upprittande av ny likabehandlingsplan augusti ska alla medarbetare ldsa igenom foérslaget
till ny likabehandlingsplan som delas via Google Drive. Under v 36 skall synpunkter limnas

pa innehallet 1 planen.

1.4 Elevernas delaktighet

Elevradet ar delaktiga i upprittandet, uppfoljningen och utvirderingen av planen. Varje coach ir
ansvarig for att informera sina elever om planen. JENSEN grundskola Orebro kriver att alla elever
foljer gemensamma ordningsregler och att man behandlar sin omgivning med respekt. JENSEN

Elevrad arbetar med synpunkterna och godkinner sedan planen (september).

Elever bor hjilpa dem som blir utsatta, exempelvis genom att informera nagon personal. Till sist bor
eleverna kinna till att det enligt lag dr straffbart att retas, trakassera eller mobba en annan person.

Sadant beteende kan leda till polisanmilan och skadestand.

1.5 Vardnadshavarnas delaktighet

Rektor och medarbetare informerar pa foraldramotet (september) om planen, som sedan far vara

delaktiga 1 upprittandet av den.

1. JENSEN grundskola Orebro uppmanar att virdnadshavare tillsammans med skolan tar
avstand frin krinkande och diskriminerande behandling, Detta far en positiv inverkan pa

eleverna. Vi medverkar alla till att skapa en verksamhet dr alla kan trivas och ha det bra.
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2. Det ir viktigt att vairdnadshavare tar del av JENSEN grundskolas likabehandlingsplan och
samtalar om planen hemma.
3. Virdnadshavare skall aktivt ta kontakt med JENSEN grundskola Orebro om ett barn

berittar att diskriminering, trakasserier eller krinkningar férekommer pa skolan.

2. Skolans vision

Bakgrund: Skolans virdegrund bygger pia alla minniskors lika virde och ett demokratiskt
forhallningssitt enligt grundskolans liroplan (LGR 22). JENSEN grundskola i Orebro har som mal
ir att ingen form av diskriminering eller krinkande behandling skall férekomma i nagon av

verksamhetens delar. Som en del 1 denna malsittning har vi skapat detta dokument.

Vision: Vir vision inom JENSEN grundskola ir att alla elever och medarbetare ska kunna ga till
skolan och kinna trivsel och trygghet samt att de blir sedda och respekterade. Skolan arbetar aktivt
for att diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling inte ska fa forekomma pa

skolan. Genom f6ljande mal konkretiserar vi liroplanens mal kring normer och virden:

- Ingen elev pa JENSEN grundskola i Orebro upplever att de har blivit utsatt fér nigon form av
krinkande behandling;

- Samtliga elever och medarbetare ska kinna sig trygga pa skolan.

- Samtliga elever och medarbetare upplever att de blir bemétta med respekt av 6vriga elever och

medarbetare.

- Det rader en studiefrimjande kultur pa skolan kinnetecknad av ordning och studiero.
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Plan mot diskriminering och krinkande behandling pia JENSEN grundskola innehaller en
beskrivning av skolans frimjande, férebyggande och atgirdande arbete. Planen visar dven hur skolan
arbetar med uppfoljning och hur elever och vardnadshavare ges moijlighet att vara delaktiga i arbetet.
Att frimja respekt, trivsel och trygghet pa skolan dr en viktig forutsittning for att uppfylla skolans
kunskapsuppdrag. Arbetet sker pa grupp- och individniva och utgér dr en integrerad del av skolans

arbetsmiljarbete.

3. Arshjul

Tidpunkt Atgirder Ansvarig Utfort

Maj Upprittande av plan mot Skolkurator/ klart
diskriminering och Trygghetsteam
krinkande behandling

Augusti G4 igenom planen mot Rektor Klart
diskriminer,ing och
krinkande behandling

Augusti Virdegrundsarbete i Rektor Klart
medarbetargruppen

Augusti Arbete i samtliga klasser Coach Klart
med
planen/konsekvenstrappan

Augusti Gora trivselregler i Coach Klart
respektive klass under
on-boarding
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September

Volleybollturnering
(Alnangsbadet)

Vandring dk 8
JENSEN-joggen

Arbete i Elevradet med
planen/konsekvenstrappan/
virdegrunden och
ordningsregler.

Elevradsansvairg
Trygghetsteamet
Rektor

Klart

September

Informera vardnadshavare
om konsekvenstrappan
under foraldramote

Coach

Klart

September

Ge ut plan mot
diskriminering och
krinkande behandling under
tordldramote

Coach

Klart

September

Virdegrundsarbete i arskurs
6 och arskurs 7, v.37, 38 och
39.

Kurator

Pagaende

September

Virdegrundsarbete i
medarbetargruppen

Kurator

Klart

September

Plan mot diskriminering och
krinkande behandling

liggs ut pa Campus

VH meddelas via veckobrev

Trygghetsteamet
Administrator

Klart

September

Uppfoljning av enkitresultat
1 respektive klass under v.38

Coach

Klart
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JENSEN-joggen

Oktober Workshop virdnadshavare Trygghetsteamet Skjuts fram
Foraldraskap=ledarskap och
elevhilsoteamet
Oktober FN dagen med fokus pa Alla medarbetare | Ej klart
minskliga rittigheter
Oktober Temadag: Halloween Elevrad Klart
Skolvird
Trygghetsteam
Sept/Nov/Mars/Maj | Interna enkiter Rektor Klart
Inkl handlingsplaner pa alla
nivaer
Oktober/november Virdegrundsarbete under Trygghetsteamet Pagiende
klasstid i arskurs 7, v. 42,43 Skolvard
& 45.
November Skolbio (bio Roxy Trygghetsteamet Klart
Ak 8 och 9)
November/December | Virdegrundsarbete under Trygghetsteamet Andra till v. 10
klasstid i arskurs 9, v.47, 48 Skolvard

& 49.
Nobelmiddag

Lucia
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februari Avstimning om vilka Trygghetsteamet Klart
atgiarder som har paborjats,
genomforts och ska
revideras sker. Medarbetare
utvirderar plan mot
diskriminering och
krinkande behandling,
Planerna uppdateras 7/1

Januari/Februari Virdegrundsarbete under Trygghetsteamet
klasstid i arskurs 6, v. 4,5 & Skolvard
0.
Vinterfriluftsdag

Januari/Februari Virdegrundsarbete under Trygghetsteamet
klasstid i arskurs 7, v. 4, 5 & | Skolvird
6

Februari Temadag pa alla hjirtans dag | Trygghetsteamet kolla
- uppmirksamma
barnkonventionen 14/2
och HBTQ/RFSU

Mars Virdegrundsarbete under Trygghetsteamet
klasstid i arskurs 8 under v. | Skolvird
10,11 & 12

Mars Trygghetsteamet nirvarar pa | Trygghetsteam och
elevradet elevrad.

Mars Elevradet genomfor Elevradet

aktiviteter pa skolan

TRANING FOR
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Skriv in bio

i +
April Friidrottsdag i T;cririﬁhetsteamet
Tybblelundshallen samtisa
medarbetare
April/Maj Virdegrundsarbete med Trygghetsteamet
fokus pa sprakbruk under Skolvird
klasstid i drskurs 9 Coach
Maj/Juni Analys och utvirdering av Rektor/
trygghets- och Trygghetsteam

elevhilsoarbetet under
lisaret gors som en del av
skolans kvalitetsarbete.
Histhagen All personal
Amazing Race

Ovriga klassaktiviteter under
coachdagar

4. Utvirdering

Arets plan ska utvirderas senast 2023-05-01. Trygghetsteamet sikerstiller att Planen mot
diskriminering och krinkande behandling utvirderas och revideras arligen av skolans medarbetare,
elever och forildrarad. Utvirderingen ska ligga till grund fér planering av det kommande ldsarets
arbete. Atgirder som planeras under dret ska féljas av angivna tidsramar och ansvarig for

genomforandet utses.
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4.1 Ansvarig for att arets plan utvirderas

4.2 Trygghetsteam

5. Frimjande insatser

Det frimjande arbetet utgor grunden for arbetet mot diskriminering och krinkande behandling. Det
ar skolans ansvar att bemota all form av krinkande behandling med kunskap, diskussioner och
nédvindiga insatser. Skolan ska kartligga innehallet 1 befintliga kurser och sérskilt arbeta med de
omraden inom det frimjande arbetet som inte finns med. Vi pa JENSEN skola fraimja elevers lika
rittigheter och likabehandling samt férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och annan
krinkande behandling:

Arbetet grundar sig 1 att bade elever och personal pa skolan ska behandla varandra med respekt
samt visa hdnsyn till varandra da detta Okar trivseln och tilliten ,
trivsammare milj6 for bade personal och elever. Frimjande arbete syftar dven till att fOrstirka
respekten for att allas lika virde, omfattar alla diskrimineringsgrunderna, riktas mot alla som vistas 1

skolan och bedrivs utan férekommen anledning, samt dr en naturlig del i det vardagliga arbetet.

vilket medfér en tryggare och

5.1 Elevensvaldagar
Oumrdden som berors av insatsen

Krinkande behandling, kén, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och 4lder. Aven fysiskt och psykiskt
valmaende.

Ml och uppfiljning
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Malet dr att alla elever och medarbetare ska kidnna sig trygga i skolan, samt att 6ka solidariteten
mellan varandra dar alla ska fa horas och synas pa lika villkor och syftet med en likabehandlingsdag
ir att Oka elevernas forstielse for skolans policys och malbilder. Aven for att tydliggéra minskliga
rattigheter och skapa storre trygghet.

Planen for diskriminering och krinkande behandling, vilka diskrimineringsgrunder som finns, vilka
minskliga rittigheter som finns och hur vi som skola arbetar for att frimja och férebygga
diskriminering och krinkande behandling.sommaraktiviteter

Tnsats

Elevensvaldagar med syfte att stirka gemenskap, Oka psykisk och fysisk hilsa, ©ka
studiemotivationen och ge elever inflytande.

Augusti: JENSEN kampen (volleybollturnering), Vandring ak 8

September: Tema: Halsa- fysiska (Skoljoggen)

Oktober: Halloweendag/FN-dagen med fokus pa minskliga rittigheter

November: Trivselaktivitet: filmvisning/skolbio (bio Roxy)

December: Lucia, Julavslutning, Nobeldagen

Januari/Februari: Vinteraktiviteter/ friluftsdag ex. Skridskor, skidor, coach ansvarar for sin klass.
(hilsa) Romme ak 9

Februari: Alla hjirtans dag (belysa barnkonventionen)

Mars: Elevradet genomfor aktiviteter pa skolan

April: Friidrottsdag i Tybblelundshallen (hilsa)
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Maj/Juni: Amazing race + Histhagen + Ovriga klassaktiviteter under coachdagar
Apnsvariga

Skolkurator
Skolvard
Idrottslarare

Alla medarbetare pa skolan

Datum nar det ska vara Rlart

Juni 2022

5.2 Klasstid
Omrdden som berors av insatsen

Krinkande behandling, kén, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning, alder och virdegrund.

Ml och uppfiljning

Skolkurator och/eller tillsammans med trygghetsteamet ansvarar for att besoka varje arskurs vid

minst tre klasstidspass per termin for att samtala om olika teman, nedan presenteras dessa teman:

Arskurs 6
Hostterminen:
Eleverna ska tillsammans 1 gruppen beskriva vad en bra vin ar. Instruktioner och handledning for

detta finns i dokumentet HAR

Varterminen:
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Fokus pa nitsikerhet frin huvudkontoret “virsta bista nitet”, lirarhandledningen finns HAR, allt

material finns 1 lirarhandledningen.

Arskurs 7

Héstterminen

Eleverna ska fa se en powerpoint med temat sjilvkinsla och sjilvfortroende for att prata om vad
begreppen betyder. Eleverna ska fa reflektera Gver sin egen sjilvkinsla och egna sjilvfértroende
samt vad de kan gora for att forbittra den. Syftet med detta ar att stirka elevernas sjilvkansla och

sjalvtortroende samt fa eleverna att sjilva reflektera 6ver sig sjilva.

Varterminen:
Fokus nitsikerhet frain huvudkontoret “beritta for mig”, lirarhandledningen finns HAR, allt

material finns i lirarhandledningen.

Arskurs 8
Hostterminen:
Serie guidens “6x20 min”, serie om relationer, vinskap, rykten. Serien finns pa HBO och efter varje

avsnitt ska klassen diskutera diskussionsfragor. Instruktioner till detta hittas HAR.

Varterminen:
Fokus natsiakerhet frain huvudkontoret “porr kontra verklighet”, lirarhandledningen finns HAR, allt

material finns i lirarhandledningen.

Arskurs 9
Héstterminen: Fleverna ska fa diskutera och reflektera 6ver “Askidareffekten” och dess paverkan
pa individen, gruppen och samhillet. Eleverna ska fa diskutera huruvida rollen kan se ut och vilka

konsekvenser som skapas av att vara askddare i olika case. Instruktioner till detta hittas HAR.
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Varterminen:
Fokus nitsikerhet fran huvudkontoret “instagrammailet och grooming”, lirarhandledningen finns

HAR, allt material finns i lirarhandledningen.

Ovrigt

Coach ansvarar for Ovriga klasstider, skolkurator och trygghetsteamet tar fram material i en mapp pa
driven som kan anvindas under klasstider med fokus pa diskrimineringsgrunder/minskliga
rittigheter/barnkonventionen/samatbetsévningar med mera samt si ansvarar coach for att

informera om det som hinder pa skolan under klasstiderna.

Tydlig uppfoljning av enkiter och skapa handlingsplaner framat.

Insats

Arbeta med virdegrundsovningar och samarbetsévningar.

Ansvariga

Respektive coach, kurator och skolvird. Trygghetsteamet ansvarar for att ta fram limpligt material.
Datum nr det ska vara klart

Hela lasiret.

5.3 Stirkande sjilvbildstrining genom mental trining
Oumrdden som berors av insatsen

Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.
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Mal och uppfolining

Pa JENSEN grundskola arbetar vi for att eleverna ska bibehdlla fokus genom mental trining och
avslappningsévningat.

Det bidrar bland annat till:

- Okat vilmaende

- Fokus och férmaga att prioritera

- Bittre relationer till vinner och famil;

- Okad férmaga att hantera stress och kriser

Insats

Fem minuter varje dag genom 6vningar 1 helklass.

Apnsvarig

Undervisande lirare Leon ansvarar f6r uppligg och systematisk uppfoljning;
Datum ndr det ska vara klart

Kontinuerligt under ldsaret.

5.4 Mentorskap
Opmrdden som berors av insatsen

Krinkande behandling, kén, koénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

Mal och uppfiljning
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Skapa gemenskap och trygghet i klassen, dessa innefattar dven att coacherna gor klassrumsplacering,
Insats

Nir nagon ny elev borjar i klassen far denne alltid en utsedd mentor

Abnsvarig

Coach

Datum nar det ska vara klart

Kontinuerligt under ldsaret

5.5 Elevambassadorer
Oumrdden som berors av insatsen

Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

Mal och uppfolining
Skapa gemenskap och trygghet.
Insats

Skolan utser Elevambassadorer med syftet att eleverna ska finns med pa olika tillstdllningar under
aret. Representanter fran alla klasser. Representanter fran alla klasser, halften pojkar och hilften
flickor. De jobbar ihop som par, det vill siga en flicka fran ak 6 jobbar ihop med en pojke fran ik 9
o.s.v. - under Oppet Hus 2 génger per lisar.

Apnsvariga
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Rektor/Coach
Datum nar det ska vara klart

Februari 2021

5.6 Rektorsmote
Omirdden som berors av insatsen

Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

Mal och uppfolining

Skapa gemenskap och trygghet genom att synliggora insatser och atgarder som ar pa gang.
Insats

Storméte 2 ggr/ lasir

Rektorsmote 1 ggr/man, dvs en klass i taget moter rektor

Klasstid 1 ggr/v

Elevrid 4 ggt/termin

Abnsvariga

Rektor/Coach/Kurator/Skolvard

Datum nar det ska vara klart
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Kontinuerligt under aret.

5.7 Trivselaktiviteter
Omrdden som beraors av insatsen

Krinkande behandling, kén, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

Ml och uppfiljning
Skapa gemenskap, trivsel och trygghet pa hela skolan.
Insats

Nobelfest
FN-dagen
Halloween-jippo
Filmkvall

LAN

Alla hjirtans dag
Bal

Abnsvariga
Alla medarbetare.
Datum nar det ska vara klart

Kontinuerligt under hela lasaret.
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5.8 Pedagogisk promenad och pulshéjande aktivitet
Omriden som berdrs av insatsen

Krinkande behandling, kén, koénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

Mal och uppfolining

Virdegrundsarbetet ska genomsyra de pedagogiska promenaderna och de pulshéjande aktiviteterna.
Malet dr att skapa trygghet, gemenskap och forstaelse for olikheter.

Insats

Virdegrundsarbete och samarbetsévningar som pagar under hela ldsaret.

Apnsvariga
Undervisande lirare, men trygghetsteamet ansvarar for att ta fram limpligt material.
Datum nér det ska vara klart

Maj

5.9 Fortbildning

Omirdden som berors av insatsen

Krinkande behandling, kén, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

Mal och uppfolining
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Alla ska kunna ta del av senaste forskning inom aktuellt omrade.
Insats

Trygghetsteamet och elevhilsoteamet haller utbildningskvill med syftet att foreldsa om studieteknik
under hosten.

Ansvariga

Trygghetsteam

Datum ndr det ska vara klart
v.44

5.10 Motiverande samtal

Trygghetsteamet ska under detta ldsar fokusera pa metoden motiverande samtal (MI) 1 syfte med att
starka relationer med eleverna och stirka elevernas motivation till skolarbetet och framtida mal och
drommar. Trygghetsteamet ska lisa boken “MI - motiverande samtal for skolan” av Barbro Holm
Ivarsson. Trygghetsteamet kommer att ha ett seminarium under en triff och diskutera vidare hur
trygghetsteamet praktiskt ska jobba med detta.

6. Forebyggande arbete

Coacher, skolkurator samt skolskéterska skapar tillsammans ett diskussionsforum for eleverna. Dar
far de vid ett par tillfillen per termin diskutera féljande fragor: skolans virdegrund , demokratiska
varderingar, manskliga rittigheter, manniskans ratt till okrinkbarhet, individens frihet och integritet,
alla manniskors lika virde, jamstilldhet samt solidaritet mellan manniskor

Arbetet syftar till att avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling, och
omfattar endast omraden som 1 en kartliggning av verksamheten identifierats som riskfaktorer.
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6.1 Raster
Oumrdden som berors av insatsen

Krinkande behandling, kén, koénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

Mal och uppfiljning
Trygghet
Insats

Rastvirdsschema skapas tillsammans med elevradet
Rastvirdschema sitts upp synligt f6r elever och medarbetare.
Rastvirdarna skall cirkulera 1 huset, och fokusera pa de zoner som framkommit som
riskzoner i tidigare utvirdering
® Fler rastaktiviteter skall mojliggoras, exempelvis genom inkép av hopprep, bollar, spel med

mera dir eleverna kan anvinda sig av dessa aktivitetsredskap pa MP-ytan.

Apnsvariga
Skolvard samt alla medarbetare
Datum nar det ska vara klart

Vid varje schemaindring

6.2 Enkiter

Oumrdden som berors av insatsen
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Krinkande behandling, kén, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.
Ml och uppfiljning
Trygga platser 1 skolan samt trygga elever.
Insats

Minst fyra ganger per lisir genomfor skolan enkiter med bland annat syftet att kartligga otrygga
platser och ocksa ta reda pa om ndgon elev kinner sig utanfér. Handlingsplaner upprittas.

Ansvarig
Coach/Trygghetsteam.
Datum ndr det ska vara klart

Enligt arshjulet (systematiska kvalitetsarbetet)

6.3 Resursfoérdelning
Opmrdden som berors av insatsen

Krinkande behandling, kén, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

Mal och uppfiljning
Extra anpassningar eller sarskilt stod till elever.

Insats
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Efter till exempel kartligegningar av elevernas behov forindras resurspedagogernas arbete.
Apnsvarig

EHT /Rektor

Datum nar det ska vara klart

Forsta veckan i manaden (prognosbetyg).

1 ggr/vecka (EHT/Trygghetsteam).

Morgonmote.

6.4 Pedagogisk lunch
Oumrdden som berors av insatsen

Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

Mal och uppfolining

Genom pedagogisk lunch skapar medarbetarna relationer med elever och synliggbr var narvaro.
Mialet dr att skapa trygghet och gemenskap pa skolan.

Insats

Alla klasser har en medarbetare som har huvudansvaret for klassen under lunchen. Alla medarbetare
ater pedagogisk lunch med syftet att vara fler vuxna i elevutrymmen. Det finns en tydlig systematik
tor pedagogisk lunch.

Ansvarig
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Alla medarbetare
Datum ndyr det ska vara klart

Under schemaldggning

7. Atgirdande

Uppfolining, ntvirdering och revidering av trygghetsarbetet

Rektor sikerstiller att trygghetsplanen utvirderas och revideras arligen av skolans personal,
trygghetsteamet, elever och forildrardd. Lirdomar kring arets arbete ska dokumenteras och tas med
till nista lisirs planering. Atgirder som planeras under aret ska foljas av angivna tidsramar och
ansvarig for genomférandet ska utses.
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling i var skola.
Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling,
Rastvirdsschema.

Alla medarbetare lyssnar aktivt pa vad eleverna siger.

Alla medarbetare har god kinnedom om diskrimineringsgrunderna.

Alla medarbetare har ansvar for att upptiacka och rapportera férekomsten av krinkande behandling
till rektor, som 1 sin tur har ansvaret att rapportera detta till huvudmannen

Trygghetsteamet LA 22/23,

Rutiner for att utreda och dtgirda nir elev krinks av andra elever:

1. Den som kinner sig krinkt, upplever krinkande behandling eller misstdnker krinkande behandling ska

vinda sig till ndgon vuxen pa skolan. Berérda coacher, trygghetsteam, samt rektor informeras direfter.

2. Rektor rapporterar vidare till huvudmannen.

3. Rektor alt delegerad medarbetare (1. Veronica Segelberg 2. Mattias Lindberg 3. Maria Hornestam)

sammankallar trygghetsteamet som triffas 15.30 samma dag och/eller 07.45 morgonen efter. Informationen

dokumenteras i (bilaga 1). Beslut: krinkning eller ej.

4. Trygghetsteamet samlar fakta genom;

2)
b)

)

anmilaren rapporterar till trygghetsteamet

att de/den som blivit utsatt himtas till enskilt samtal. Samtalet dokumenteras i mall f6r utredning av
krinkande behandling eller diskriminering
(https://docs.coogle.com/document/d/10-gKrc8ra8SNW7i6v69IERs Xbe8eyF622BuM8XPpKlcd /e
dit#theading=h.gjdgxs) .

6vriga inblandade kallas in till enskilda samtal.
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5. En handlingsplan upprittas och datum f6r uppféljning faststills (vid tre tillfillen inom tvé veckor).
6. Trygghetsteam utvirderar och dokumenterar resultat.

Ansvarig: Rektor

Rutiner for att utreda och dtgérda nir elev krinks av personal

Eleven eller nigon vuxen informerar rektor om att elevens kdnner sig krinkt av en personal.
2. Rektor méter eleven som berittar om hindelsen.
3. Rektor meddelar virdnadshavare om att rektor gbér en anmilan om krinkande behandling till
huvudman.

4.  Huvudman utreder drendet enligt rutin.

Ansvar: Rektor
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Hindelse / incidentrapport (bilaga 1)

Datum:

Inblandade:

Tid:

Plats:

Orebro 16 maj 2022

Hindelse/incident:

Daligt uppférande
Brik

Knuff

Krinkande ord
Mobil

Sociala medier

0 0o 0o o o o o

Skadegorelse

Annat:

Kontaktat virdnadshavare

Kontaktat coach

Kontaktat rektor

Medlat/haft samtal

DJa

OJa

DJa

OJa

O Nej

O Nej

O Nej

O Nej

TRANING
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Konsekvens:

Overenskommelse:

Trygghetsteam - beslut krinkande behandling: O Ja O Nej

Underskrift:

Ansvarig: Anmilare
Mall for utredning av krinkande behandling och/eller diskriminering

https://docs.google.com/document/d/10-gKrc8rg8SNW7i6y69ERsXbe8eyF62zBuM8XPpKlc4/ edit#head
ing=h.gjdgxs
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Begrepp
Diskriminering

Diskriminering dr nir skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre 4n andra elever och behandlingen
har samband med diskrimineringsgrunderna kén, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion

eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning, eller alder.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nigon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nir en flicka nekas tilltride till ett visst gymnasieprogram

med motiveringen att det redan gar si manga flickor pa just detta program.
Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en skola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar vara
neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pd ett sitt som har samband med diskrimineringsgrunderna.
Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pd grund av

religisa skil eller pd grund aven allergi behdver annan mat.
Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptridande som krinker en elevs virdighet och som
har samband med nigon av diskrimineringsgrunderna (jimfor krinkande behandling nedan). Det kan bland
annat vara att man anvinder sig av forldjligande eller nedvirderande generaliseringar av till exempel

“kvinnliga”, “homosexuella” eller ”bosniska” egenskaper. Det kan ocksd handla om att ndgon blir kallad
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2 2

”blatte”, ”mongo”, “fjolla”, ’hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier 4r att de gor att en elev

eller student kinner sig férolimpad, hotad, krinkt eller illa behandlad.
Krinkande behandling

Krinkande behandling definieras i skollagen som ett upptridande som krinker en elevs virdighet, men som
inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund. Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling 4r
att det handlar om ett upptridande som krinker en elevs virdighet. Ndgra exempel édr behandling som kan
vara slag, Oknamn, utfrysning och krinkande bilder eller meddelande pd sociala medier (till exempel
Facebook). Bide skolpersonal och elever kan agera pa ett sdtt som kan upplevas som trakasserier eller
krinkande behandling,

Exempel pa hindelser som kan vara det som i lagen bendmns krinkande behandling: Catl blir ofta kontaktad
pé nitet av elever pa skolan. Dir kallar de honom ”’pucko” och tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl

pé sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.

Lisa dr stokig 1 klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lirarens tillsigelse. Ett gril som uppstar emellan

dem slutar med att liraren ger Lisa en 6rfil.

Oliver har slutat friga om han fir vara med och leka pa rasterna. Han dr hellre ensam dn att behéva hora de
andra sdga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver 4r ensam fOr att han tycker om det. ”Han

ir en ensamvarg”, siger klassldraren. Oliver orkar inte férklara hur det egentligen ligger till.
Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksid vara av sexuell natur. De kallas di for sexuella trakasserier. Det kan handla om
berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande. Det kan ocksd handla om

sexuell jargong, Det dr personen som ir utsatt som avgor vad som dr krinkande.

JENSEN grundskola

TRANING FOR VERKLIGHETEN

29



Orebro 16 maj 2022

Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att eleven
eller vardnadshavaren har anmilt skolan fér diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier eller
krinkande behandling, Det giller dven nir en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som rér
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

Diskrimineringsgrunder

Kén

Med kén avses enligt diskrimineringslagen att ndgon dr kvinna eller man.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering och trakasserier: Maria vill géra sin praktik pd en
malarfirma, men studie- och yrkesvigledaren avrader henne med argumentet “Det dr f6r hart arbete f6r en

tjej”. [diskriminering]

Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet f6r att han 4r den ende killen som valt att ga med 1

dansgruppen. [trakasserier pd grund av kén)|

Nigra elever pd skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hinglar med vem som

helst. [sexuella trakasseriet]
Koénsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att ndgon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att

tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck

eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar
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en avvikelse fran ”det normala”. Diskrimineringsgrunden ska inte férvixlas med grunden sexuell

liggning, Transpersoner kan vara savil homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier: Jorge blir f6rl6jligad och hanad

aven grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara och lippglans. [trakasseriet]

Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala om
problem i familjen. Skolkuratorn ifragasitter Kims konsidentitet och istillet for att fa prata om sina
problem hemma, maste Kim forklara och foérsvara vad intergender betyder och innebir.

[diskriminering]

Alex, som klir sig i kjol och klinning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett eftersom

de tycker att Alex dr for mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]
Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg
eller annat liknande férhallande. Alla méinniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd 1
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhérigheter. Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier: En skola
med manga elever med annan etnisk tillhérighet an svensk ger fortur dt etniskt svenska barn vid

antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp. [diskriminering]

Thomas, som dr svart, fir manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin hudfirg.
Mainga vill ta och kidnna pa honom. Klassférestindaren avfirdar honom med att ’Ja, men du vet ju

att du ar annorlunda. Det ér klart att de andra 4r nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

Maria dr bast i klassen pa svenska. Hon ér aktiv pa lektionerna och har alla ritt pa proven. Liraren

vill inte ge Maria MVG, da svenska inte 4r hennes modersmal.[diskriminering]
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Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning, Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sddan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religids askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och virderingar som inte har samband med

religion faller utanfor.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier: Vincent, vars familj dr med 1
Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De siger det pa skimt, men han tycker

inte att det dr roligt. [trakasserier]

Liraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen "Huvudduk ar ett

tecken pa kvinnofortryck”. Det innebir att Leila utestings fran sin utbildning, [diskriminering]
Rebecka ir judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pd hennes skap. [trakasserier]
Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsittning menas 1 diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmaissiga begrinsningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd aven skada eller

sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt direfter eller kan forvintas uppsta.

Exempel pd hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier: Pa skolavslutningen ropade
skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en férutom sirskoleklassen, som

hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nir andra elever i skolan ropar ”Din pappa

ar j*vla CP.” [trakasserier]
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Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han limnar hela
tiden sin plats. En dag klarar lirarvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden

”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier]
Sexuell liggning

Med sexuell liggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell

liggning,

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
liggning: Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika sitt. Oftast kallar de

henne ”ackliga lebb”. [trakasserier]

Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att fa
vara med i grupparbeten och ibland fiar han jobba ensam. James vill inte vinda sig till sin lirare

eftersom liraren ser att de andra fryser ut honom, men inte gér nagot. [trakasserier]

Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som dr ett par, far inte dansa den forsta

uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]
Alder

Med ilder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslingd.

Skyddet mot éldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i
olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och ildre av diskriminering pa grund av alder.
Skyddet giller alltsa dven i skolan. Det dr dock tillatet att sirbehandla pa grund av élder, till exempel

om sirbehandlingen ér en tillimpning av skollagen.
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Exempel pa hindelser som kan vara trakasserier: Malte dr ett ar yngre dn sina klasskamrater och blir

ofta retad péd grund av detta. [trakasserier]

Agnes pappa dr mycket dldre 4n de andra papporna i hennes klass. Hon blir sirad nir de andra
klasskamraterna skimtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsitter i alla fall.

[trakasserier]
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