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Inledning

Skolans virdegrund bygger pa alla manniskors lika virde och ett demokratiskt férhallningssatt
enligt LGR 11. JENSEN grundskola ska erbjuda en god arbetsmiljé dir alla elever, personal och
forildrar kinner delaktighet i skolarbetet. En miljé dér vi respekterar varandra och visar tolerans.
En milj6 dir vi skapar forutsittningar for vinskap och dir sjilvkinsla och sjilvfortroende stirks.
Alla barn och elever ska kunna ga till en skola som kinnetecknas av trygghet, respekt och
ansvarstagande.

Enligt gallande lagstiftning far inte diskriminering och annan krinkande behandling av barn och
clever férekomma. Diskrimineringslagen (2008:567) innebir att diskriminering pa grund av kén,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder , sexuell
laggning forbjuds i skolan. Sedan 1 januari 2009 skyddas eleverna i lagen dven mot
kénsoverskridande identitet eller uttryck och alder. Lagen innebir ocksa att barn och elever
far ett lagligt skydd mot annan krinkande behandling, som exempelvis trakasserier och
mobbning.

Viktigt;

Forbjuda diskriminering

Frimja likabehandling och jimstalldhet

Forebygga och forhindra diskriminering, krinkande behandling och trakasserier
Forankra arbetet 1 hela skolan hos samtliga medarbetare och elever

Folja upp likabehandlingsarbetet och de dtgirder som genomférts
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JENSEN grundskolas vision om likabehandling

Virt mal ar att alla pa JENSEN grundskola kinner sig trygga och lika behandlade oavsett kon,
konsidentitet eller -uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

Mal:

e PaJENSEN grundskola arbetar vi tillsammans f6r ett 6ppet, tryggt och vanligt klimat.

® FElever och personal iakttar, dr lyhérda och ingriper om nagon utsitts for krinkande
behandling.

® JENSEN grundskola samarbetar med foréildrar for en verksamhet som sitter barn och
elevers trygghet och vilbefinnande i fokus

Allmdnna atgdrder
Mail

Likabehandlingsplanen syftar till att forverkliga skolans mal och vision och ska vara kind av bade
elever, personal och foraldrar.

Aktiviteter for att na malen

Likabehandlingsplanen ska finnas pa Schoolsoft.

Likabehandlingsplanen gas igenom och diskuteras med medarbetare och elever vid varje
terminsstart, samt mittermin.

Information om likabehandlingsplanen ges pa férildraméten och férildrarad.

Framjande arbete

Skolan tar avstand fran alla former av diskriminering. Det giller diskriminering som dger rum
mellan sivil elever, elev och vuxen och mellan vuxna. Vi bedriver ett aktivt och malinriktat arbete
for att forhindra och motverka alla former av diskriminering/krinkande behandling.

All personal har ett ansvar att utifran sin profession utga fran diskrimineringsgrunderna i
planering och genomférande av verksamheten.

Vid vara gemensamma teamméten, planeringskonferenser och kompetensutvecklingsdagar
utvirderar vi varandra och var verksamhet for att syna oss sjalva och dirigenom utveckla oss. Vid
alla stora forindringar i organisation och struktur ska diskrimineringsgrunderna beaktas.
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Mal
I arbetet med att uppna likabehandlingsplanens vision arbetar alla pa skolan for;

1) att bidra till en trevlig miljé genom att halla rent, plocka bort och stilla i ordning efter sig

2) att mota varandra med respekt genom att lyssna till, vinta pa sin tur och vara toleranta
mot varandras asikter

3) att skapa en social gemenskap som erbjuder glidje, trygghet, arbetsro och lust att lira

4) att ta avstand fran alla tendenser till diskriminering och krinkande behandling

Aktiviteter for att na malen

Forslagen till dessa aktiviteter har arbetats fram av medarbetare och elever;

1

Du slinger ditt skrip i papperskorgar

Du plockar bort efter dig nir du sjilv stallt till

Nir du har lanat ett grupprum stiller du iordning bord och stolar efter dig, samt stinger foénster

Du ér ridd om mébler och inredning

2

! Rick upp handen nir du vill ha ordet
Lyssna pd den som har ordet

Avbryt inte den som har ordet
Uppmuntra andra att vdga uttrycka sig

Acceptera andras asikter

Kritisera aldrig ndgon som forséker

3)
e Vilkomna nya personer in i gruppen
Att arbeta med nya minniskor dr en del av var personliga utveckling

Att vid aktivitetsdagar blanda klasser 4r ett sitt att lira kidnna nya minniskor

9
® Du har ett eget ansvar for det du siger och gor

Du har ett ansvar att sttta den som blir utsatt, att antingen siga ifrdn eller beritta fér en vuxen
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Kartliggning
Mal

Skolan ska fa in information om eventuell férekomst av diskriminering och krinkande
behandling for att kunna utforma relevanta atgirder.

Elevers och forildrars delaktighet

Vi kartlagger liget i elevgruppen varje termin genom att genomfora var enkiter. Denna ger oss
vigledning om vilka atgirder vi ska arbeta med i det f6rebyggande arbetet. Utfallet

diskuteras darefter i elevradet, respektive klass, foraldraradet och 1 medarbetargruppen.
Diskussionerna har lett fram till atgarder (férebyggande arbete) som redovisas nedan.

Forebyggande likabehandlingsarbete under 2018/2019

- Alla medarbetare tillimpar noll-tolerans mot hart sprakbruk sisom svordomar,
krinkningar och andra tillmailen bland eleverna. Pa klassrad och 1 elevrad finns punkten
Zarbetsmilj6” och “trivsel” alltid med pa dagordningen.

- Here4U pa skolan vigleder klassernas coacher i att planera och genomfora ett antal
“’likabehandlingspass”.

- Elevvirdar finns ute i korridorer och i Oppna ytan.

- Ettpris:, God forebild infors for att lyfta fram elever som aktivt arbetar for att frimja
goda relationer pa skolan.

- Virdegrundsarbete 1 samtliga klasser.

- Here4U arbetar aktivt pa skolan med olika teman i klasserna.

- Trivselaktiviteter och aktiviteter for mellan arskurser

Om krinkande behandling uppstar;

All personal har ansvar for att uppticka och rapportera férekomsten av krinkande behandling till
rektor, som i sin tur har ansvaret att rapportera detta till huvudmannen.

Alla vuxna pa skolan ansvarar for att utreda den hindelse som rapporterats in via en
incidentrapport, alternativt uppritta en handlingsplan. Vart trygghetsteam, bestiende av Katti
Chivi, Alexandra Livingstone och Hannah Livingstone finns till hjilp.
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Vi f6ljer nedanstdaende arbetsordning;

1. Den som kénner sig krinkt, upplever krinkande behandling eller misstinker krinkande
behandling ska vinda sig till ndgon vuxen pa skolan.
Berorda coacher, trygghetsteam, samt rektor informeras darefter.

2. Den vuxne som fir kinnedom om att krinkande behandling sker/ har skett ansvarar for att
utredning sker snarast;

a) de inblandades upplevelser av hindelsen skrivs ner

b) enskilda samtal genomférs med alla inblandade

¢) gruppsamtal med alla inblandade om méjligt, ibland med vardnadshavare

d) allt dokumenteras och delas rektor

Kurator och skolskoterska kan kopplas in om drendet sa kraver. Samtalet dokumenteras 1 forsta
hand 1 en incidentrapport och vidare i ”Utredning av krinkande behandling eller diskriminering”.
Rektor rapporterar i sin tur vidare till huvudmannen.

3. Vid behov upprittas en handlingsplan och datum f6r uppfoljning faststills.

4. De som utreder utvarderar och dokumenterar resultat.

Ansvarig: Rektor
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Genomforda atgirder under féregiende ar:

Here4U och elevernas coacher har vid olika tillfillen och 6ver tid genomfért gruppsamital,
likabehandlingspass, samt samarbetsovningar i klasserna.

Vi har arbetat med temat sociala medier och hur de anvinds dven i/pa ett negativt och for
individen nedvirderande sitt. Gruppdiskussioner genomférdes dir forhallningssitt till bl.a.
nitanonymiteten diskuterades.

Uppstartsdagar med fokus pa teambuilding i klasserna.

Schysst framtid inbjudna for att arbeta med virdegrundsfragor i arskurs 6.

Teamstirkande aktiviteter under coachdagar- Respekt, virdegrund och tolerans

I flera klasser har vi arbetat med temat “askadarrollen” for att belysa vikten av att ingripa.
Temat for nuvarande ar som vi startat ar aterigen “sociala medier”. I ar 8 och 9 foreldser vi om
“Natrelaterade brott och den nya lagen”

Medarbetare utbildning i “Livsord”

Uppfé6ljning, utvirdering och revidering av likabehandlingsarbetet

Rektor sakerstiller att likabehandlingsplanen utvirderas och revideras arligen av skolans
medarbetare, trygghetsteamet, elever och forildrarad. Lirdomar kring drets arbete ska
dokumenteras och tas med till nista lisars planering. Atgirder som planeras under éret ska féljas

av angivna tidsramar och ansvarig f6r genomférandet ska utses.

Ansvarig: Rektor.
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